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Information und Beratung

Haben Sie noch Fragen? 
Dann informieren Sie sich bei Ihrer DAA vor Ort:

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Schleswig-Holstein

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist ein zertifi-
zierter Träger mit bundesweit geltenden Qualitäts-
standards. Das vorliegende Qualifizierungsangebot 
ist von einer fachkundigen Stelle anerkannt.

Nähere Info auch im Internet

www.daa-sh.de



Unser SAP-Angebot

Als einer der größten unabhängigen Softwarelie-
feranten der Welt entwickelt die SAP AG maßge-
schneiderte Unternehmenslösungen für ihre Kunden 
rund um den Globus. In Deutschland ist SAP der 
Markführer auf diesem Gebiet.
Das komplexe, integriert arbeitende Standardsys-
tem SAP® ERP (ehemals R/3®) setzt sich aus ver-
schiedenen Anwendungen zusammen, mit denen 
alle Funktionen, Prozesse und Tätigkeiten moderner 
Unternehmen abgebildet werden können.

Mit diesem Kurs bereiten Sie sich optimal auf Ihre 
heutigen und zukünftigen beruflichen Herausfor-
derungen im Umgang mit SAP®-Software vor. Sie 
eignen sich detaillierte Anwenderkenntnisse aus 
den Bereichen der Materialwirtschaft, des Finanz-
wesens, des Vertriebs oder des Personalwesens an.
Anhand von Übungen, Beispielen und Fallstudien 
aus der Praxis werden die komplexen Zusammen-
hänge der SAP®-Software deutlich gemacht.

Bei der DAA profitieren Sie von:

•	 Praxisnahen Lerninhalten aus über 400 Modulen:
 	 übergreifend kombinierbar – und nur nach Bedarf
•	 Einem persönlichen Qualifizierungsplan –  
	 unverbindlich und kostenfrei
•	 Einem sofortigen Start mit individueller Dauer
•	 Flexibel gestaltbaren Präsenzzeiten
•	 Einer motivierenden Lern-Atmosphäre
•	 Einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz
•	 Einer professionellen Lernbegleitung 
•	 60 Jahren Fachkompetenz in beruflicher Bildung

Dauer

Die Dauer der Weiterbildung ergibt sich aus den in-
dividuellen Voraussetzungen und der täglichen Un-
terrichtszeit. Ein Einstieg ist laufend möglich.

Zielgruppe/Voraussetzungen

Für die Teilnahme an unseren Kursen benötigen Sie
kaufmännische Grundkenntnisse (insbesondere  der 
betrieblichen Geschäftsprozesse) sowie einen  siche- 
ren Umgang mit dem PC (Windows und Internet).

Für die weiterführenden Kurse aus den Bereichen 
Vertrieb, Materialwirtschaft, Finanzwesen und Per-
sonalwesen ist der vorherige Besuch des SAP ERP
Grundlagenkurses notwendig. Darüber hinaus soll-
ten Fachkenntnisse aus den jeweiligen Bereichen 
vorhanden sein.

Lerninhalte (5 Module)

•	 SAP® ERP Grundlagenmodul	 (5 Tage)
•	 SAP® ERP Modul Finanzwesen (FI)	 (15 Tage)
•	 SAP® ERP Modul Personalwesen (HR)	 (15 Tage)
•	 SAP® ERP Modul Vertrieb (SD)	 (15 Tage)
•	 SAP® ERP Modul Einkauf (MM)	 (15 Tage)

Fördermöglichkeiten

Es besteht eine Fördermöglichkeit über den Bildungs-
gutschein der Agentur für Arbeit, des Jobcenter, 
über den BFD und Rentenversicherungsträger.

Über weitere Fördermöglichkeiten informieren Sie 
unsere Mitarbeiter/-innen gern.


