Wir Giber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéhrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Frankfurt am Main
Walter-Kolb-Str. 5-7

60594 Frankfurt am Main

Telefon 069 972002 0

Fax 069 972002 29

E-Mail  info.frankfurt-main@daa.de

lhr Weg zu uns

www.daa-frankfurt-main.de
Stand: 03/2020
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Coachig

Jobwarts!
Ihr individuelles Einzelcoaching

Starttermine auf Anfrage

Personliche Beratung und
Information

Professionelle Begleitung
und Unterstutzung




Griinde fiir ein Einzelcoaching

Arbeitslosigkeit wird stets mit einer Fulle von neuen
Anforderungen und haufig auch Unsicherheiten
begleitet. Daher eignet sich das personliche und
professionell begleitete Einzelcoaching hervorragend
um diese Anforderungen zu bewaltigen.

Wie arbeiten wir?

Wir erarbeiten im Rahmen des ersten Beratungs-
gesprachs gemeinsam einen Plan, der auf Ihre
Bedurfnisse und Ziele abgestimmt wird.

Dabei legen wir groBten Wert darauf, dass wir
ausschlieBlich ressourcen- und I6sungsorientiert
beraten und Sie in Ihrer Eigenverantwortung starken.
Unser Ziel ist es, mit Ihnen eine langfristige Anstellung
durch die direkte Ansprache der Arbeitgeber*innen zu
erreichen.

Was koénnen wir fiir Sie tun?

¢ |hre aktuelle Situation analysieren und aufzeigen,
wie Sie diese verbessermn kdnnen.

¢ |hre Bewerbungsunterlagen "auf Herz und Nieren"
prufen und optimieren.

e Nach Grunden flr eventuelle Absagen seitens der
Arbeitgeber*innen suchen und ein erfolgreiches
Bewerbungs-verfahren durchfuhren.

e Unsere Kontakte zu Arbeitgeber*innen in der
Region anbieten und von unserem Netzwerk
profitieren.

Inhalte und Ziele

Die Inhalte und Ziele der Gesprache werden
gemeinsam bestimmt und festgelegt.

Gesprachsinhalte (beispielhaft):

e Wie strukturiere ich mich und meine Jobsuche,
damit ich Erfolg habe?

e Wie prasentiere ich mich am besten in meiner
Bewerbung: telefonisch, virtuell und im direkten
Gesprach?

e \Wo mbchte ich hin, was kann ich und was
bendtige ich noch dazu?

* Wo bekomme ich Hilfe in meiner schwierigen
privaten Situation und wie gehe ich damit um?

e Sollte ich mich auch in anderen Bereichen
umschauen, wenn ich meinen "Wunsch-Job" nicht
bekomme, wenn ja: wo?

¢ Welche Schritte stehen als néchstes an?

e Missen wir unseren Plan anpassen und
verandern?

Ihr personlicher Coach der DAA verabredet mit
lhnen den individuellen Stundenumfang
(wochentlich mindestens zwei Termine).

Einstieg ist alle 4 Monate moglich.

Finanzierung

Es besteht die Mdglichkeit der Forderung durch die
Agentur fur Arbeit und das Jobcenter im Rahmen
eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
(AVGS) nach § 45 SGB 1.

Bitte wenden Sie sich an Ihre zustandige
Integrationsfachkraft.



