
  Ein Beruf für mich?

Sie haben ein Faible für Sport und Be-
wegung. Die Arbeit mit Sportbegeister-
ten von 0 – 100 sehen Sie als Herausfor-
derung. Trainingsmaschinen und selbst 
Muskelkater scheuen Sie nicht. Sie en-
gagieren sich schon ehrenamtlich in ei-
nem Verein oder Verband. Sie arbeiten 
gerne in Teams und verfügen über Orga-
nisationstalent. Der Umgang mit Zahlen 
und Computern macht Ihnen Freude.

 Dann ist diese Ausbildung die  
 richtige für Sie.

   Wer braucht mich?

Die Ausbildung zu »Sport- und Fitness-
kaufleuten« qualifiziert Sie zu praxisnah 
ausgebildeten und flexibel einsetzbaren 
Mitarbeitern/-innen für eine Wachstums-
branche. Einsatzgebiete sind z. B.
• Sportvereine und -verbände
• Sport- und Wellnesshotels
• Fitnesscenter und Sportstudios
•  Vorsorge-, Kur- und Rehabilitations-

einrichtungen
• Sportartikelbranche
•  Kommunale Sport- und Sportstätten-

verwaltungen
• Sportevent-Agenturen

  Welche Aufgaben  
 warten auf mich?

Sporteinrichtungen sind längst nicht 
mehr nur Muskelschmieden, sondern 
setzen zunehmend auf ganzheitliche An-
gebote. 

Neben dem Leistungsgedanken haben 
schon lange Fitness und Wellness Ein-
zug gehalten. 

Sport- und Fitnesskaufleute schulen, be-
raten, leiten an, organisieren Veranstal-
tungen und verwalten Gelder. 

In der Praxis gibt es eine Vielzahl interes-
santer Aufgaben. 

 

Sport- und Fitness-
kaufmann/-frau
Umschulung mit System
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  Was lerne ich?

Ihre Ausbildungsinhalte richten sich nach 
dem bundeseinheitlichen Ausbildungs-
rahmenplan dieses Berufsbildes.

   Fachqualifikationen

•  Sport und Bewegung  
(Lernziele basieren auf den Lizenzen 
zum DOSB-Übungsleiter C Breiten- 
sport + Fitnesstrainer/-innen DSSV)

• Qualitätssicherung
•  Leistungsangebote im Sport- und 

Fitnessbereich
•  Planung und Organisation von  

Veranstaltungen

• Werbung und Öffentlichkeitsarbeit
•  Betriebssicherheit von Sport- 

einrichtungen

   Kernqualifikationen

•  Kaufmännische Grundlagen
• Marketing und Verkauf
• Buchhaltung und Kostenrechnung
• Personalwirtschaft, Materialwirtschaft
•  Geschäftsprozesse in Dienst- 

leistungsunternehmen
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