
Meine

SOLO-Coaching

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fähig-

keiten ist durch deren regelmäßige Weiterbildung

gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute

mit uns die Voraussetzungen für ihre berufliche

Zukunft verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für

die Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsför-

derung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

DAA Nord-Niedersachsen | daa-nordost.de
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Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Buxtehude (Alter Postweg 34)

04161 550730 | info.buxtehude@daa.de

DAA Bremerhaven (Friedrich-Ebert-Straße 75-79)

0471 92928639 | info.cuxhaven@daa.de

DAA Celle (Spörckenstraße 63)

05141 946040 | info.celle@daa.de

DAA Cuxhaven (Niedersachsenstraße 3)

04721 707810 | info.cuxhaven@daa.de

DAA Lüchow (Rosenstraße 19)

05841 7091177 | info.luechow@daa.de

DAA Lüneburg (Heinrich-Böll-Straße 34)

04131 854480 | info.lueneburg@daa.de

DAA Nienburg (Brückenstraße 1)

05021 9029710 | info.nienburg@daa.de

DAA Rotenburg (Bartelsdorfer Straße 1-3)

04261 97040 | info.rotenburg@daa.de

DAA Soltau (Celler Straße 9-9a)

05191 936710 | info.soltau@daa.de

DAA Stade (Am Schwingedeich 12)

04141 93100 | info.stade@daa.de

DAA Uelzen (Auf dem Rahlande 4-4a)

0581 97300 | info.uelzen@daa.de

DAA Verden (Bernhard-Warnecke-Straße 14)

04231 982600 | info.verden@daa.de

Kostenlosen Beratungstermin buchen:

www.daa-nordost.de/kontakt

„Jetzt geht es  
bergauf – beruflich  
und privat.“  

SOLO-Coaching



Ihre Ausgangslage

Wer arbeitslos ist oder wird, der wird mit einer Fülle

von neuen Situationen konfrontiert. Aus unserer lang-

jährigen Erfahrung wissen wir, wie herausfordernd

diese sein können und können Sie wirkungsvoll dabei

unterstützen, diese lösungsorientiert zu meistern

und Ihr Leben positiv zu gestalten. 

Unser Angebot 

Professionelle Unterstützung

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die eigenen Hände und

nutzen Sie unsere professionelle Unterstützung. In

unserem geschützten Raum klären wir, wie sich die

derzeitige Situation darstellt und beschreiben Ihr ganz

persönliches Ziel gemeinsam. Wir helfen Ihnen dabei,

diese Schritt für Schritt zu erreichen. 

Bewerbung und Praktikum

Ihre Wünsche und Herausforderungen sind die beste

Basis für die Schritte, die wir gemeinsam gehen

werden. So unterstützen wir Sie etwa bei Ihren Be-

werbungsaktivitäten, vermitteln Ihnen optional ein

Praktikum oder bauen bei Bedarf die Fähigkeiten aus,

auf die Arbeitgeber viel Wert legen, denn ... wenn sich

die Arbeitswelt verändert, sollten Sie dies auch tun.

Zugangsvoraussetzungen

Ausreichend Sprachkenntnisse

(kein/e Sprachmittler*in vorgesehen)

Mögliche Inhalte

• Förderung der Mobilität

• Arbeitsmarktorientierung / berufliche Flexibilität

• Förderung der Motivation / Schlüsselkompetenzen

• Gesundheitsorientierung

• Umgang mit Versagensangst / finanziellen

Problemen / Beziehungsproblemen

• Hilfe bei Sucht- und Drogenproblemen

• Probleme im sozialen Umfeld

• Förderung der Kommunikation

• Förderung des Durchhaltevermögens

• Förderung der Selbstorganisation

• Umgang mit Alter und Langzeitarbeitslosigkeit

• Stärkung personaler Kompetenzen

• Stärkung der arbeitsmarktorientierten

Selbstdarstellung

• Umgang mit Behörden

• Organisation der Kinderbetreuung

• Organisation der häuslichen Pflege von

Angehörigen

• Förderung von Teilnehmenden mit

Migrationshintergrund

• Förderung von Anschlussperspektiven

• eServices der Bundesagentur für Arbeit

• Optional: Teilnahme an einer betrieblichen

Erprobung

Specials

• Ausführliche Erstberatung

• Coaching ergänzend auch virtuell

via Videotelefonie möglich

• Nutzung des Internets auch außerhalb der

Kurszeiten (innerhalb der Öffnungszeiten)

• Kostenfreier Office 365-Zugang 

• 24/7 erreichbare Lernplattform mit

weiteren Lerninhalten

Termine und Dauer

Laufender Einstieg

• Coaching-Zeiten individuell

• 1-2 mal pro Woche  

Dauer

• 9 Wochen bis 12 Monate abhängig vom

gewählten Stundenumfang

• Stundenumfang in Abstimmung mit dem/der

Arbeitsvermittler*in bzw. der Integrationsfachkraft

wählbar: 18, 36, 52 oder 104 UE

(1 Unterrichteinheit = 45 Minuten)

Fördermöglichkeiten

Das Einzelcoaching kann bei Vorliegen der

persönlichen Voraussetzungen durch folgende

Mittel gefördert werden: AVGS (Aktivierungs-

und Vermittlungsgutschein).

Für Selbstzahler*innen bieten wir eine zinsfreie

Ratenzahlung an.


