Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten ist durch deren regelmaBige Weiterbildung
gewahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute
mit uns die Voraussetzungen fur inre berufliche
Zukunft verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestelliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur

die Durchfihrung von MaBnahmen der Arbeitsfor-
derung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

DAA Anklam (Pasewalker Allee 75)

03971 212643 | info.anklam@daa.de

DAA Bergen auf Riigen (RingstraBe 114)
03838 203621 | info.bergen@daa.de

DAA Giistrow (Domstral3e 9)

03843 4651960 | info.guestrow@daa.de

DAA Greifswald (Markt 20)

03834 8838360 | info.greifswald@daa.de

DAA Neubrandenburg (Gebrtder-Boll-Strae 1)
0395 55842359 | info.neubrandenburg@daa.de
DAA Parchim (W.-I.-Lenin-StraBe 23)

03871 42080 | info.parchim@daa.de

DAA Rostock (Schiffoauerring 59)

0381 461380 | info.rostock@daa.de

DAA Coaching-Villa (Rosa-Luxemburg-StraBe 19)
0381 81727548 | info.rostock@daa.de

DAA Schwerin (Pampower StraBe 3)

0385 644370 | info.schwerin@daa.de

DAA Stralsund (Barther StraBe 72)

03831 2858485 | info.stralsund@daa.de

DAA Wismar (AltwismarstraBe 7-17)

03841 222005 | info.wismar@daa.de

Kostenlosen Beratungstermin vereinbaren:
www.daa-nordost.de/kontakt
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Bildung schafft Zukunft.



lhre Ausgangslage

Sie wollen gerne in der deutschen Arbeitswelt Ful3
fassen, es fallt Innen aufgrund der Sprachbarriere
aber noch etwas schwer? Vielleicht wissen Sie auch
noch gar nicht, wie Sie dabei am besten vorgehen?
Ob bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen
oder beim KnUpfen von Kontakten zu Unternehmen —
gute Deutschkenntnisse sind die beste Grundlage,
um weiterzukommen.

Unser Angebot

In unserem Einzelcoaching unterstitzen wir Sie gerne
auf dem Weg in den Beruf, sodass Sie entspannt in
den Bewerbungsprozess gehen und bei Einstellungs-
gesprachen leichter Uberzeugen kdnnen.

Deutschkenntnisse vertiefen

Wir unterstUtzen Sie individuell, Sprachbarrieren
durch kontinuierliches Lernen und Sprechen des
berufsspezifischen Fachvokabulars abzubauen.

Selbstbewusstsein stéarken

Gemeinsam erstellen wir Inre Bewerbungsunterlagen
und Uben Vorstellungsgesprache und Telefon-
interviews.

Job ergattern

Unsere erfahrenen Dozent*innen prasentieren nicht
nur theoretische Inhalte, sondern Uben in der Praxis,
das Gelernte gemeinsam mit lhnen umzusetzen.

Inhalte u.a.

Coaching

e Erarbeitung realistischer Berufs- und
Entwicklungssperspektiven

¢ Entwicklung von Berufsalternativen im regionalen,
Uberregionalen und internationalen Arbeitsmarkt

e Unterstlitzung bei Erstellung/Ubersetzung von
Bewerbungsunterlagen

 Uben von Vorstellungsgesprachen und
Telefoninterviews

e Stérkung und Férderung von interkulturellen
Kompetenzen

Kenntnisvermittlung

e Erlernen des berufsbezogenen Fachvokabulars

e Entwicklung des eigenen Sprachstils und Sicherheit
bei der Aussprache

e Abbau von Sprachbarrieren durch kontinuierliches
Lernen und Sprechen des berufsspezifischen
Fachvokabulars

e Vorbereitung auf eine Sprachprifung

e \/erbesserung des Verstandnisses von
Betriebsablaufen

e Unterstltzung bei der (Wieder-)Beschaffung von
Dokumenten und Zeugnissen

e UnterstUtzung bei der Anerkennung von im
Ausland erworbenen Qualifikationen

Individuell wahlbare Laufzeiten nach Bedarf:
Module 1-2 richten sich an Einsteiger innen, Module
3—4 an Teilnehmer*innen mit fortgeschrittenen
Sprachkenntnissen.

e Modul 1: 100 UE*

e Modul 2: 75 UE* | erweitert

e Modul 3: 50 UE* | kompakt

e Modul 4: 20 UE* | special

Termine und Dauer

e |aufender Einstieg

e 2 Termine pro Woche (1-3 UE®)

e Coaching-Zeiten kdénnen individuell passend
fur Sie gelegt werden

*UE=1 Unterrichtseinheit (45 Minuten)

Zugangsvoraussetzungen

Sie bendtigen Unterstitzung beim Einstieg oder
der Stabilisierung im Berufsleben, z. B. aufgrund
langerer Arbeitslosigkeit, fehlender Qualifikation,
Migrationshintergrund, besonderer Lebensum-

stande oder gesundheitlicher Einschrankungen.

Fordermoglichkeiten

Eine Forderung ist moglich gemali § 45 Abs. 1 S.1
Nr. 1 SGB Ill mit einem Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder des
Jobcenters.

Wenn Sie es selbst finanzieren mochten, bieten wir
eine zinsfreie Ratenzahlung an.



