Wir uber uns

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnUtziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfUgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelméaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fUr ihre berufliche Zukunit
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnlizige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Unsere Kompetenzen

¢ gualifizierte und erfahrene Coachs
* fachlich kompetente Beratung

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA NRW - IHW-Park Gebaude A
Eiserfelder StraBe 316

57072 Siegen

lhre Ansprechpartner*innen
Melanie Haub & Miriam Peters-Fuchs
Telefon 0271 7751-400

Fax 0271 7751-599

E-Mail  ihw-park.siegen@daa.de

lhr Weg zu uns

¢ individuelles Coaching
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Bildung schafft Zukunft.



Zielsetzung

Wir unterstttzen Sie bei der schnellstmdglichen
Vermittlung in Arbeit durch passgenaue
Qualifizierung, persénliches Coaching und
Bewerbungstraining.

Zielgruppe

¢ Wiedereinsteiger*innen
¢ Arbeitssuchende Rehabilitanden
¢ Schwerbehinderte

Das Angebot

Praxis
Praxisorientierte Lerninhalte bereiten Sie auf lhre
zukUnftige Arbeitsstelle vor.

Unterricht

In PUR qualifizieren wir Sie praxisnah fur Tatigkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern. Die Qualifizierung findet
bedarfsgerecht DAA intem, bei Praktikumsbetrieben
und Kooperationspartnern statt.

Reinintegration

Das Ziel von PUR ist lhre neue Arbeitsstelle. Damit Sie
dieses Ziel erreichen, unterstitzen wir Sie in
personlichen Coachings bei lhrer beruflichen Ziel- und
Lebensplanung, beraten Sie in schwierigen
Situationen und leisten professionelle
Integrationsarbeit.

Inhalte

Modul 1: Informations- und Orientierungsphase

¢ Motivation und Profiling

¢ Feststellen von beruflichen Interessen und
Begabungsschwerpunkten

¢ Personliche Integrationsstrategie

* Uberfachliche Kompetenzen

» Bewerbungstraining und Coaching

Modul 2: Basisqualifizierung

¢ Prifen und Bewerten vorhandener Kenntnisse

¢ Vermittiung von EDV-Grundlagen (Microsoft Office)

¢ Vermittlung berufsspezifischer
Grundlagenkenntnisse

Modul 3: Individuelle Qualifizierung
z.B. in den Berufsfeldern:

¢ Blro und Verwaltung

* Lagerwirtschaft und Logistik

* Einzelhandel und Verkauf

e Schutz- und Sicherheitsdienst

Modul 4: Praktikum

« passgenaue Praktika mit Chance auf Ubernahme
¢ Betreuung im Praktikum

¢ UnterstUtzung bei Gespréachen mit Arbeitgebemn

Dauer

 flexibler Einstieg nach Erstberatung

* Prasenzzeiten: Montag - Freitag von 8:00 Uhr -
15:30 Uhr

¢ Teilnahmedauer in Vollzeit: ca. 12 Monate

¢ Teilnahme auch in Teilzeit méglich

¢ Individuelle Praktikumsgestaltung nach Bedarf

Férderung

Die Qualifizierung wird nach Bestimmungen des
SGB Il / Il durchgefiihrt.

Eine Férderung in Form eines Bildungsgutscheins
ist durch die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter
Stellen moglich.

Rehabilitanden setzen sich bitte wegen einer evtl.
Forderung mit dem fUr sie zustandigen Sozial-
versicherungstrager (Deutsche Rentenversicherung,
Berufsgenossenschaft etc.) in Verbindung.

Noch Fragen? Wir beraten Sie gerne.



