SAP ERP® Spezialist Personalwesen

Allgemeine Informationen

Dieses Online-Seminar bietet lhnen eine
vollstandige Ubersicht tiber die Funktionen des
Human Capital Management. Im Online-
Seminarverlauf werden zunachst Kenntnisse in
den Bereichen Personaladministration, Zeitwirt-
schaft und Personalentwicklung vermittelt, gefolgt
von einer intensiven Vorbereitung auf die SAP®-
Anwenderzertifizierung Personaladministration.

Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung

Zielgruppe
Arbeitsuchende und Berufsriickkehrer*innen

Voraussetzungen
Kaufmannisches Verstandnis und guter Umgang
mit dem PC.

Lerninhalte
SAP S/4AHANA® Uberblick

Einfuhrung in MS Teams und SAP S/4AHANA®
Navigation mit SAP Fiori und SAP Business
Client

SAP Logon

Systemweite Konzepte

Embedded Analytics

SAP Activate und Best Practices

SAP® ERP Prozesse im Personalwesen

Personaladministration

Zeitwirtschaft

Personalabrechnung
Personalbeschaffung und E-Recruiting
Personalentwicklung und Aus- und

Weiterbildung

Bildung schafft Zukunft.



Unternehmensvergitungsmanagement
HR Renewal

Success Factors

Berichts- und Analysewerkzeuge

Vertiefung der durchgefuhrten Inhalte

Strukturen des Personalwesens
Aufbauorganisation und Organisationsplan
Zeitwirtschaft

Personalabrechnung Il
Jahresabschlussarbeiten
Gehaltsexekution

Personalbeschaffung und
Personalentwicklung

Ubungen und Praxisbeispiele

Fallstudien

e Fallstudien und Ubungen zur Vertiefung und

Integration

Veranstaltungsart
5 Tage — Tagesunterricht
Prasenzpflicht in einem Kundencenter vor Ort

Veranstaltungsform
Vollzeit ab 8:00 Uhr

Dauer
30 Tage

Fordermoglichkeiten

Eine Forderung unserer Angebote ist moglich:

e mit Bildungsgutschein von der Agentur fur
Arbeit

e mit Bildungsgutschein von den Jobcentern
(SGBII)

e Uber Rentenversicherungstrager (z.B. DRV
Bund, DRV Nord, Berufsgenossenschaften)

e (ber den Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr

Abschluss
DAA-Prifung
SAP-Zertifikat

DAA

Bildung schafft Zukunft.



