
Ausbildung der Ausbilder/-innen (AdA)
Aufstiegsfortbildung bei der Deutschen Angestellten-Akademie

Informationen für Kund*innen

Zielsetzung

Werden Sie Ausbilderin oder Ausbilder!

Unsere Arbeitswelt wandelt sich stetig und stellt so stän-

dig neue Herausforderungen an die Handlungskompetenz

des Einzelnen. Durch den Fachkräftemangel wird es in

Zukunft immer wichtiger werden, eigenes Fachpersonal

auszubilden und langfristig an den Betrieb zu binden.

Als geprüfte/-r Ausbilder/-in sind Sie Spezialist*in in der

Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem

Berufsbildungsgesetz/der Handwerksordnung. Sie

bereiten Auszubildende in ihren zu erlernenden Berufen

auf die Anforderungen des heutigen Berufsalltags

gewissenhaft und professionell vor. Sie sind verantwortlich

für die Planung, Durchführung und Kontrolle der

Ausbildung.

Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an Personen, die mit der

Berufsausbildung betraut sind oder zukünftig Ausbilder-

aufgaben wahrnehmen werden.

Ziel

Ziel der Aufstiegsfortbildung ist die Vorbereitung auf die

Prüfung zur Ausbildung der Ausbilder/-innen (AdA) vor der

Industrie- und Handelskammer.

Inhalte

• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung

planen

• Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von

Auszubildenden mitwirken

• Ausbildung durchführen

• Ausbildung abschließen



Dauer

Der Lehrgang wird in Vollzeit und in Teilzeit angeboten.

Vollzeit: 2 Wochen mit 40 UE pro Woche

Teilzeit: 3,2 Wochen mit 25 UE pro Woche

Starttermine

Ein laufender Einstieg ist möglich. Wir informieren Sie gern

ausführlich über Start, Inhalte und Ablauf der Fortbildung.

Förderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des SGB II

und III im Rahmen des Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutscheins (AVGS) gefördert. Bei Interesse wenden Sie

sich an Ihre Agentur für Arbeit, an Ihr Jobcenter oder an

die Deutsche Rentenversicherung. Der Ausbilderschein ist

auch förderfähig über den Bildungsgutschein. Wir beraten

Sie gerne dazu.

Zulassungsvoraussetzungen

Personen mit Berufserfahrung und einem Abschluss in

einem anerkannten Ausbildungsberuf.

Methodik

Die Weiterbildung wird begleitet durch erfahrene Fach-

dozent*innen, die jederzeit für Ihre Fragen zur Verfügung

stehen. Zusätzlich erhalten Sie bis zu 5 UE individuelles

(Lern-)Coaching nach Bedarf und zur Vorbereitung auf Ihre

Prüfungen.

Sie haben Zugriff auf Fachliteratur, Skripte, Fallstudien,

Datenbanken und verschiedene Online-Portale zur Be-

wältigung Ihrer Aufgaben im Lernprozess. Sie erhalten

einen individuellen Zugang zu unseren Lernplattformen,

auf denen Sie die Fachinhalte finden, die Sie bei der

Vorbereitung auf die Prüfung unterstützen.

Methodik und Didaktik stimmen wir flexibel und individuell

auf Ihre Bedarfe sowie auf die gegebenen Rahmenbe-

dingungen ab.

Abschluss

schriftliche und praktische Prüfung vor der IHK,

DAA-Teilnahme-Zertifikat

Unsere Standorte in NRW

In Nordrhein-Westfalen sind wir an über 70 Standorten

für Sie da.

Bei der DAA NRW können Sie Weiterbildungskurse

auch unabhängig von einem bestimmten Ort

absolvieren. Hierzu steht Ihnen im Internet unsere

Lernplattform zur Verfügung.

Über die DAA

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als

60 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der

beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig.

Bundesweit sind wir mit über 400 Schulungsstandorten

vertreten.

Über vier Millionen Menschen haben bis heute mit uns die

Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft verbessert

und sich weitergebildet. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Zertifizierte Qualität

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-

förderung (AZAV) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsförderung.

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA NRW 

Information und Beratung

✆ 0800 1144123  ✉ info.nrw@daa.de

www.daa-nrw.de
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