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Ausbildung der Ausbilder (IHK)

Im dualen Ausbildungssystem der Bundesrepublik Deutsch-
land muss in jedem ausbildenden Unternehmen eine Aus-
bilderin oder ein Ausbilder nach der Ausbilder-Eignungsver-
ordnung (AEVO) téitig sein. Ausbilder/-innen sind nicht nur
Ansprechpartner/-innen fiir die Auszubildenden, sondern auch
verantwortlich fiir einen qualifizierten Ausbildungsverlauf nach
dem Berufsbildungsgesetz. In der modernen Arbeitswelt lernen
die Auszubildenden in Projekten und mit handlungsorientierten
Aufgabenstellungen. Ausbilder/-innen libernehmen

in diesem Prozess die Rolle von Organisatorinnen und Orga-
nisatoren, Lernberater/-innen und Moderator/-innen. Sie unter-
stiitzen und begleiten die Auszubildenden und libernehmen die
Vor- und Nachbereitung der Lernprozesse.

Zulassungsvoraussetzungen

B Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie Berufspraxis sind wiinschenswert.
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H Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen
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Ausland




H Handlungsfeld 3: Ausbildung planen
EinfUhrung planen e Probezeit planen e Lernférdernde Bedingun-
gen schaffen e Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln ¢ Aus-
bildungsmethoden und -medien einsetzen e Lernschwierigkeiten
erkennen und ausbildungsbegleitende Hilfen nutzen e Leistungs-
starke Auszubildende fordern e EntwicklungsgemaBe Ausbildung
beglinstigen ¢ Bewerten und Beurteilen e Interkulturelle Kompe-
tenzen férdern
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