
Alltagsbegleiter*in gemäß § 45b SGB XI
Weiterbildung in Vollzeit und Teilzeit 

Zielsetzung
Um pflegebedürftige Menschen möglichst lange in ihrer

häuslichen Umgebung zu versorgen sowie ihnen soziale

Kontakte und Beschäftigung zu ermöglichen, bedarf es

neben der Versorgung durch pflegende Angehörige sowie

den Pflegediensten zusätzlicher Helfer*innen.

Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmer*innen in

der Lage, Unterstützung, Beschäftigung und Begleitung im

Pflegealltag sowie in der Haushaltsführung anzubieten.

Des Weiteren können familienunterstützende und

familienentlastende Dienste angeboten werden, auch im

Umgang mit geistig behinderten Menschen.

Zielgruppe
Dieses Weiterbildungsangebot richtet sich an Menschen,

die unterstützend in der häuslichen Pflege tätig werden

möchten.

Inhalte

• Kommunikation

• Beschäftigung und Begleitung

• Grundlagen der Pflege

• Krankheitslehre

• Hauswirtschaft und Ernährung im Alter

• Grundlagen der Selbstpflege

• Rechtskunde

• Umgang mit Konflikten

Dauer und Unterrichtszeiten
Die Weiterbildung umfasst 40 Unterrichtseinheiten (UE).

Vollzeit (eine Woche): Mo. – Fr. 8 – 15 Uhr

Teilzeit (zwei Wochen): Mo. – Fr. 8 – 11:15 Uhr



Kosten
319,20 €

Förderung
Eine Förderung ist über einen Kostenträger (z. B. Agentur
für Arbeit, Pflegekasse) möglich.

Abschluss
Zertifikat der DAA

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Weiterbildung
können die Teilnehmer*innen die Anerkennung bei der
Bezirksregierung beantragen.

Termine
Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer Webseite.

Weiterbildungsangebote und
Qualifizierungen
• Behandlungspflege für Pflegehelfer*innen

• zusätzliche Betreuungskraft gemäß § 53b SGB XI

(Teilzeit)

• Praxisanleiter*in für Pflegeberufe

• Verantwortliche Pflegefachkraft

Für weitere Informationen kontaktieren Sie
uns – wir beraten Sie gerne!

Über die DAA
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als
60 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig.
Bundesweit sind wir mit rund 400 Schulungsstandorten
vertreten.

Unsere Mitarbeiter*innen verfügen über eine langjährige
fachliche und pädagogische Erfahrung. Die ständige
Aktualisierung fachlicher sowie methodisch-didaktischer
Kenntnisse und Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fest in unserer
Unternehmensphilosophie verankert. Dafür wurde uns das
Siegel "Beruf und Familie" verliehen. Wir sind Mitglied in
den Netzwerken für Wiedereinsteigende und im Bündnis
für Familie. Unsere Coaches und Berater*innen sind
Expert*innen in diesem Bereich.

Über vier Millionen Menschen haben bis heute mit uns die
Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft verbessert
und sich weitergebildet. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Zertifizierte Qualität
Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) zertifiziert und zugelassen für die Durchführung
von Maßnahmen der Arbeitsförderung.
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