
zusätzliche 

Betreuungskraft gemäß § 53b SGB XI
für pflegebedürftige Menschen in stationären oder teilstationären Einrichtungen · Weiterbildung in Teilzeit

Zielsetzung
Qualifizierung zur Betreuung und Aktivierung von

anspruchsberechtigten Personen in stationären oder

teilstationären Pflegeeinrichtungen gemäß § 53b SGB XI

(vormals § 87b SGB XI):

• demenzerkrankte Menschen

• psychisch erkrankte Menschen

• vereinsamte Menschen

• bettlägerige Menschen

• hilfsbedürftige Menschen

Den Betroffenen soll durch die zusätzliche Betreuung und

Aktivierung mehr Zuwendung und eine höhere

Wertschätzung entgegengebracht, mehr Austausch mit

anderen Menschen und mehr Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft ermöglicht werden.

Als Betreuungskraft lernen Sie, wie Sie die betroffenen

Menschen in angemessener Form unterstützen und

begleiten. Sie bieten persönlichkeits-, kreativitäts- oder

bewegungsfördernde Freizeit- und Gruppenaktivitäten an.

Sie beschäftigen sich mit krankheitsgerechter

Kommunikation und fördern Verständnis und Toleranz.

Zielgruppe

• Personen mit Erfahrungen in der Arbeit mit

Demenzkranken (ehrenamtlich oder „ungelernt“ Tätige)

• Personen ohne Erfahrung in diesem Bereich, die gern

hier tätig werden wollen

• Pflegefachkräfte, die ihre Kompetenz erweitern möchten

Inhalte
Modul 1: Basiskurs Interaktion                                                                

inkl. Orientierungspraktikum 40 Stunden

Modul 2: Basiskurs Betreuungsarbeit in

Pflegeheimen

inkl. Betreuungspraktikum 80 Stunden

Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in

Pflegeheimen



Dauer und Unterrrichtszeiten
insgesamt 160 Unterrichtsstunden
Unterrichtszeit Mo. – Fr. 9 – 14:15 Uhr
jeweils 6 Unterrichtsstunden

Praktikum
Praktikumzeiten in den Modulen 1 und 2:
5 Zeitstunden/Tag (nach betrieblichem Bedarf)

Kosten
1.352,00 €

Förderung
Eine Förderung über die Agentur für Arbeit ist möglich.

Sie können für diese Qualifizierungsmaßnahme eine
Förderung des Landes NRW in Anspruch nehmen. Wir
beraten Sie gern. Nähere Informationen erhalten Sie hier:
www.bildungsscheck.nrw.de.

Abschluss
Zertifikat der DAA

Termine
Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer Webseite.

Weitere Ausbildungs- und
Umschulungsangebote
Generalistische Ausbildung/Umschulung zum*zur
Pflegefachmann*frau 
Bielefeld und Iserlohn – jährlich im Oktober 
Herford – jährlich im April und Oktober

Generalistische Ausbildung/Umschulung zum*zur
Pflegefachassistent*in
Bielefeld und Bad Oeynhausen – jährlich im April

Für weitere Informationen kontaktieren Sie
uns – wir beraten Sie gerne!

Über die DAA
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als
60 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig.
Bundesweit sind wir mit rund 400 Schulungsstandorten
vertreten.

Unsere Mitarbeiter*innen verfügen über eine langjährige
fachliche und pädagogische Erfahrung. Die ständige
Aktualisierung fachlicher sowie methodisch-didaktischer
Kenntnisse und Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fest in unserer
Unternehmensphilosophie verankert. Dafür wurde uns das
Siegel "Beruf und Familie" verliehen. Wir sind Mitglied in
den Netzwerken für Wiedereinsteigende und im Bündnis
für Familie. Unsere Coaches und Berater*innen sind
Expert*innen in diesem Bereich.

Über vier Millionen Menschen haben bis heute mit uns die
Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft verbessert
und sich weitergebildet. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Zertifizierte Qualität
Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) zertifiziert und zugelassen für die Durchführung
von Maßnahmen der Arbeitsförderung.

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA NRW · Pflegeschule Bielefeld

Prinzenstraße 12 ∙ 33602 Bielefeld

Elis Gjorgieva

✆ 0521 399202-70  ✉ gus.bielefeld@daa.de

www.pflegeschulen-nrw.de
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