Uber die DAA

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnUtziger Dienstleister in der
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung téatig.
Bundesweit sind wir mit rund 400 Schulungs-
standorten.

Unsere Mitarbeiterinnen verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten ist durch deren regelmaBige Weiterbildung
gewabhrleistet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fest in
unserer Unternenmensphilosophie verankert. Daftr
wurde uns das Zertifikat zum audit berufundfamilie
verliehen. Wir sind Mitglied in den Netzwerken fUr
Wiedereinsteigende und im Blndnis fur Familie.
Unsere Coaches und Berater*innen sind
Expert*innen in diesem Bereich.

Uber vier Millionen Menschen haben bis heute mit
uns die Voraussetzungen fur inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet. Sitz der
Gesellschaft ist Hamburg.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestelliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Duisburg

KasinostraBe 21 - 23

47051 Duisburg

lhre Ansprechpartnerin
Britta Bleser

Telefon: 0203 28096-140
E-Mail: britta.bleser@daa.de

Vereinbaren Sie lhren persénlichen
Beratungstermin - wir beraten Sie gerne!
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Bildung schafft Zukunft.



Unser Ziel

Sicherer Bahnbetrieb in Zeiten des Personalmangels:
Herausforderungen und Ldsungsansétze aus Sicht
zukUnftiger Triebfahrzeugfuhrer*innen.

Zielsetzung

Untersuchung, wie sich der zunehmende
Personalmangel im Eisenbahnverkehr auf den
Arbeitsalltag von Triebfahrzeugfihrer*innen auswirkt —
und welche MaBnahmen (z. B. technische
Assistenzsysteme, optimierte Dienstplanung,
Ausbildungsoffensiven) zur Entlastung und Sicherung
des Bahnbetriebs beitragen kdnnen.

Zielgruppe

¢ Menschen mit Migrationshintergrund

e Geringqualifizierte

Arbeitsuchende ohne Berufsausbildung
Rehabilitanden

Unsere Berufsfelder

Die Basiskompetenzen sind auf das jeweilige
Berufsbild zugeschnitten und vermitteln Kenntnisse
und Fahigkeiten aus den Bereichen:

e Bahn

Baustein 1 - Basiswissen mit
berufsbezogenem Deutsch

Eine solide Grundlage ist entscheidend fir den
erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Unser Fokus
liegt auf der gezielten Starkung Ihrer sprachlichen
Kompetenzen — sei es in der mtndlichen oder
schriftlichen Kommunikation im beruflichen Umfeld.
Dieser Baustein umfasst:

e EinfGhrung in das Berufsbild

e Bewerbungstraining

¢ allgemeine Basiskompetenzen in den Bereichen
Rechnen und Deutsch

e berufsbezogener Sprachunterricht

e berufsbezogene Fachtheorie

e Praktische Ubungen in speziell ausgestatteten
Praxisrdumen

e Umsetzung von Projektarbeiten

Baustein 2 - Berufsfeldspezifische
Grundlagen

Sie haben bereits entsprechende Vorkentnisse im

jeweiligen Berufsfeld? Dieser Baustein bietet Innen die
Gelegenheit, praxisnahes Grundlagenwissen in Ihrem
gewunschten Berufsfeld zu erwerben und sich gezielt
weiterzuentwickeln. Zu den Schwerpunkten gehdren:

e EinfUhrung in das Berufsbild

e Bewerbungstraining

¢ Entwicklung allgemeiner Basiskompetenzen,
beispielsweise im Bereich Kommunikation

e \ertiefung berufsbezogener Fachtheorie

* Praktische Ubungen in speziell ausgestatteten
Praxisraumen

e Umsetzung von Projektarbeiten

Dauer und Zeiten

Jeder Baustein umfasst 420 Unterrichtseinheiten
(UE). Diese kdnnen einzeln oder in Kombination
belegt werden.

Der Lehrgang findet in Vollzeit (40 UE) oder Teilzeit
(25 UE) pro Woche von Montag bis Freitag im
Tagesbereich statt.

Nachfolgend besteht die Option eines Praktikums,
welches zusétzliche 120 bzw. 80 UE umfasst.

Ein individueller Einstieg ist jederzeit maglich.

Foérderung

Ihre Teilnahme kann Uber einen Bildungsgutschein
der Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters
geférdert werden. Sprechen Sie bitte mit Ihrem
personlichen Ansprechpartner.

Auch Selbstzahlerinnen sind willkommen!



