
Anpassungslehrgang für Pflegefachkräfte

aus Drittstaaten
Qualifizierung im Rahmen des Anerkennungsverfahrens

Zielsetzung
Der Anpassungslehrgang in der Pflege bietet eine gezielte

Möglichkeit, festgestellte Unterschiede zum deutschen

Berufsabschluss systematisch auszugleichen. Er umfasst

theoretische Inhalte sowie praktische Ausbildungsanteile

unter fachlicher Anleitung.

Ziel ist es, die für die Berufsausübung in Deutschland

erforderlichen Kenntnisse und Kompetenzen

entsprechend dem individuellen Feststellungsbescheid zu

vermitteln und zu vertiefen sowie gezielt auf das

abschließende Fachgespräch im Anerkennungsverfahren

vorzubereiten.

Angestrebt wird die Erteilung der Erlaubnis zur Führung

der Berufsbezeichnung „Pflegefachmann/-frau“ (gemäß

Pflegeberufegesetz – PflBG).

Zielgruppe
Pflegefachkräfte mit ausländischem Berufsabschluss, die

eine Anerkennung in Deutschland anstreben und über

einen Feststellungsbescheid über die Gleichwertigkeit

ihres ausländischen Berufsabschlusses der

Bezirksregierung Münster verfügen.

Voraussetzungen

• Vorliegender Feststellungsbescheid über die

Gleichwertigkeit des ausländischen Berufsabschlusses

von der Bezirksregierung Münster

• Deutschkenntnisse auf Niveau B2 (mit Zertifikat)

• Nachweis einer Praxisstelle in einer geeigneten

Pflegeeinrichtung

Umfang
Der Umfang des Lehrgangs beträgt zwischen 200 und

600 Stunden und richtet sich nach dem individuellen

Feststellungsbescheid sowie dem jeweiligen

Ausgleichsbedarf in den entsprechenden Modulen.



Ablauf und Inhalte
Der Anpassungslehrgang kombiniert Online-Unterricht der

Pflegeschule mit praktischen Einsätzen in einer

Pflegeeinrichtung.

Die Inhalte des theoretischen Unterrichts gliedern sich in

folgende fachliche Schwerpunkte:

• Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in

unterschiedlichen Pflegesituationen planen, durchführen

und evaluieren

• Kommunikation und Beratung personen- und

situationsgerecht gestalten

• Handeln auf Grundlage rechtlicher und ethischer

Vorgaben reflektieren und begründen

• Intra- und interprofessionelle Zusammenarbeit gestalten

• Pflegehandeln auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse

reflektieren und weiterentwickeln

Die Inhalte und Einsatzbereiche der praktischen Einsätze

richten sich nach den im Feststellungsbescheid

festgelegten Ausgleichsbedarfen und werden individuell

abgestimmt.

Unterrichtszeiten
Dienstag – Donnerstag 08:00 – 15:00 Uhr 

Termine
Der Einstieg ist jeweils zum Monatsbeginn möglich.

Die konkrete Ausgestaltung des Stundenplans erfolgt auf

Grundlage der im Feststellungsbescheid festgelegten

nachzuholenden Ausbildungsinhalte und ist individuell

ausgerichtet.

Abschluss
Nach Beendigung von Theorie und Praxis erfolgt ein

fachliches Abschlussgespräch. Bei erfolgreichem

Bestehen wird die Erlaubnis zur Führung der

Berufsbezeichnung „Pflegefachmann/-frau“ (gemäß PflBG)

erteilt. Die Qualifikation entspricht den EU-Richtlinien und

eröffnet berufliche Perspektiven in allen

Versorgungsbereichen.

 

Förderung
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen

möglich, z. B. über einen Bildungsgutschein (Agentur für

Arbeit / Jobcenter). Wir beraten Sie dazu gerne.

Unsere Pflegeschulen in NRW
Pflegeschule der DAA Aachen
pflegeschule.aachen@daa.de

Pflegeschule der DAA Bad Oeynhausen
gus.badoeynhausen@daa.de

Pflegeschule der DAA Bielefeld
gus.bielefeld@daa.de

Pflegeschule der DAA Herford
gus.herford@daa.de

Pflegeschule der DAA Iserlohn
gus.iserlohn@daa.de

Pflegeschule der DAA Siegen
pflegeschule.siegen@daa.de

Pflegeschule der DAA Wuppertal
pflegeschule.wuppertal@daa.de

Über die DAA
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als

60 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der

beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig.

Bundesweit sind wir mit rund 400 Schulungsstandorten

vertreten. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Zertifizierte Qualität
Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV

(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-

förderung) zertifiziert und zugelassen für die Durchführung

von Maßnahmen der Arbeitsförderung.
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