Beruf und Sprache mit Digitalen Kompetenzen
In Vollzeit

Situation

Flr viele Zweitsprachler stellen fehlende Kenntnisse des
Anerkennungs- und Bewerbungsverfahrens sowie des
regionalen Arbeitsmarktes ein nicht zu unterschatzendes
Problem bei der Arbeitssuche dar. Hinzu kommen
Schwachen in der Beherrschung der deutschen Sprache
sowie klassischer und moderner EDV, die bei fast allen
Tatigkeiten jedoch fur eine Arbeitsaufnahme vorausgesetzt
wird und zwingend notwendig ist.

Zielgruppe
Dieser Lehrgang richtet sich an arbeitssuchende A
Migrant*innen unterschiedlichster Qualifikationen, bei
denen schon Grundkenntnisse der deutschen Sprache
vorhanden sind, und die nach den neuen Verordnungen
keine M&glichkeit haben, eine Férderung durch das BAMF
zu erhalten.

Individuell
lernen -von KI
unterstutzt

Ziele

Training, Aktivierung und Schulung fur Menschen mit
Migrationshintergrund, die bereits arbeitslos sind oder bei
denen Arbeitslosigkeit zu erwarten ist.

Es besteht die Moglichkeit, die telc B1-Prifung abzulegen
(kostenfrei und bei entsprechender Eignung). Unsere
Sprachkurse werden unterstitzt durch eine Kl-gesteuerte
individuelle Lernplattform.

Inhalte

e handlungsorientierter Erwerb von branchenspezifischen
und branchenubergreifenden fachlichen und
fachsprachlichen Kenntnissen, Schitisselqualifikationen,

digitale Kompetenzen und Lemntechniken (322 UE) Dauer
e Eignungstest, Vorstellung unterschiedlicher Berufsfelder, Volizeit: ca. 16 Woc?hen .
Kenntnisvermittiung zum regionalen Arbeitsmarkt (12 Wochen Unterricht/4 Wochen Praktikum)

Vor Beginn erfolgt ein Test fur die passende

(49 UE) Eingruppierung (ERF-Level).
e Bewerbungstraining/Abbau von
Vermittlungshemmnissen (49 UE) Zeitlicher Umfang
¢ individuelle Unterstitzung (8 UE) Volizeit: 35 UE pro Woche/7 UE taglich
e betriebliche Praktika (160 Stunden)
Forderung
Methodik Das Angebot ist Uber einen Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters oder der

e Gruppenarbeit, Kommunikationslbungen, Prasentation h T
PP 9 Agentur fUr Arbeit forderbar.

 Ubungen zum Leseverstehen, Hérverstehen und

Vermittlung von berufssprachlichem Wortschatz Unsere Standorte in NRW
. In Nordrhein-Westfalen sind wir an Gber 60 Standorten fur
Deutsche Angestellten-Akademie Sie da. Nahere Informationen zu unseren Angeboten und
DAA NRW lhren Ansprechpartner*innen erhalten Sie auf unserer

Webseite oder Uber unsere Hotline (kostenfrei).

Information und Beratung
@ 0800 1144123 DX info.nrw@daa.de

www.daa-nrw.de
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Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

DAA

Bildung schafft Zukunft.



