Wir Giber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten ist durch deren regelmaBige Weiterbildung
gewahrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit
uns die Voraussetzungen fUr ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfuhrung von MaBnahmen der Arbeitsforder-
ung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Augsburg
Werner-von-Siemens-Str. 6

86159 Augsburg

lhre Ansprechpartnerin

Frau Anja Sobczak

Telefon 0821 608978-22
E-Mail  anja.sobczak@daa.de

Die DAA ist sehr gut mit dffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen. Wir befinden uns wenige Gehminuten
von den Haltestellen:

StraBenbahnlinie 2: Sportanlage Sid
StraBenbahnlinie 3: Fachoberschule oder
Bukowina-Institut

Parkmdglichkeiten (Pkw): Besucherparkplatz
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www.daa-augsburg.de
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Coaching von
Bedarfsgemeinschaften

zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung im Rahmen von
Systemischem Coaching




Das Coaching im Uberblick

Im Coaching fur Bedarfsgemeinschaften werden Sie
von uns individuell betreut und begleitet. Das Ziel ist

es, Sie in der Losung Ihrer persénlichen Problemlagen
zu unterstitzen, das Zusammenleben Ihrer Familie zu

starken und so Ihre Chancen auf Integration in den
Arbeitsmarkt zu erhdhen.

Die Gesprachsziele werden gemeinsam mit Ihnen
definiert und festgelegt.

Inhalte

Die Inhalte kbnnen sehr vielfaltig sein, dazu gehdren
u.a.:

personliche Problemlagen

e Umgang mit Erkrankungen

Schwierigkeiten mit der Situation der
Arbeitslosigkeit

Uberforderung mit der aktuellen Situation

e Beratung zu unterschiedlichen Themen

Ausloten von Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

Individuelle Unterstiitzung
- Schritt fir Schritt -

Uber den gesamten Coachingzeitraum erhalten Sie
eine intensive personliche Beratung und Begleitung
mit individuellen Hilfestellungen.

Themen des Coachings kdnnen sein:

e Selbsteinschatzung und Selbstbewusstsein

e Selbstfursorge und Sorge flr andere

e Kenntnisse und Fahigkeiten zu erkennen

e |hre Starken und den Wert gemachter Erfahrungen
zu erkennen und zu entwickeln

e Erarbeitung von Lésungen bei Problemen
¢ Gesundheit
e |ebenspraktische Hilfen im Alltag

e Unterstitzung bei Kontakt und Terminen mit
Behorden und Beratungsstellen

e Tagesstruktur und Umgang mit Zeit

e Umgang mit Konflikten, Stress und Belastungen

e Ausblick auf Perspektiven fur Beruf und
Weiterbildung und Entwicklung einer persénlichen

Bewerbungsstrategie

¢ Hilfe bei der Suche von Erwerbsmoglichkeiten
(Arbeitsmarkt, Stellensuche, Bewerbungen)

Zugangsvoraussetzung

Sie erhalten von lhrer Vermittlungsfachkraft des
Jobcenters einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS).

Dauer und Stundenumfang

Der Einstiegstermin und die Dauer werden
individuell festgelegt. Die Dauer des Coachings
betragt 80 UE (max. 8 Monate).

Ihr personlicher Coach vereinbart mit Ihnen
2 Termine pro Woche. Die Dauer der Coaching-
termine belauft sich auf 1-2 UE pro Termin.

Abschluss
DAA-Teilnahmebescheinigung

Wir beraten Sie gerne - vereinbaren Sie
einfach einen Beratungstermin mit uns.



