Wir Uber uns Information und Beratung

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr Deutsche Angestellten-Akademie
als 60 Jahren als gemeinnutziger DAA Fiirth

Weiterbildungstrager auf dem Sektor der Aus-, FronmUllerstraBe 71

Fort- und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit 90763 Furth

mit rund 300 Kundenzentren vertreten.
lhre Ansprechpartnerin

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine Stefanie Schmuck
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung. Telefon 0911 977240-37
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie E-Mail  stefanie.schmuck@daa.de s AW,
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige lhr Weg zu uns
Weiterbildung gewéahrleistet.
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Bildung schafft Zukunft.




up to date - fit flir morgen

Sie sind auf der Suche nach einer neuen
Beschaftigung?

Sie bendtigen Unterstitzung bei der Erstellung oder
Aktualisierung lhrer Bewerbungsunterlagen?

Sie mdchten einen individuellen und
ausdrucksstarken Bewerbungsauftritt?

Sie wollen gut vorbereitet ins Vorstellungsgesprach
gehen?

Dann ist unser individuelles Bewerbungscoaching
up to date die richtige Wahl fUr Siel

Ihr personlicher Coach unterstlitzt Sie dabei,

Ihre Starken und den Wert gemachter Erfahrungen zu
erkennen, lhre persoénliche Bewerbungsstrategie zu
entwickeln und nach Arbeitsmaoglichkeiten und neuen
Tatigkeitsfeldern zu suchen.

Sie erhalten eine 1:1-Betreuung durch unsere
erfahrenen Jobcoaches mit einschldgiger Berufs- und
Coaching-Erfahrung.

Zielgruppe

Das individuelle Bewerbungscoaching up to date
richtet sich an Arbeitssuchende aus allen
Berufsbereichen.

Inhalte des Coachings

Sie wahlen aus sechs Modulen - jedes umfasst zehn
Coachingeinheiten:

Modul |

Erstellen von Bewerbungsunterlagen

e Erstellen Ihrer Bewerbungsunterlagen

e neue Wege der aktiven Bewerbung

Modul Il

Kompetenzfeststellung Potenzialanalyse

e Erhebung personlicher und berufsrelevanter Daten
e Herausarbeiten lhrer Starken

Modul Il

Selbstvermarktungs- und
Bewerbungsstrategien

¢ Analyse des bisherigen Bewerbungsverhaltens
e Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
e strategische Stellensuche

Modul IV

Coaching Vorstellungsgesprache

e telefonischer Erstkontakt, Verhalten am Telefon
e Verhalten im Vorstellungsgesprach

e haufige oder kritische Fragen

Modul V

Nutzung von JOBBORSE, Bewerberprofil und

Bewerbungsmanagement

e Aktualisierung des Bewerberprofils in der Jobbdrse
der Agentur fur Arbeit

¢ Nutzung des Bewerbermanagements

Modul VI
up-to-date Express
e schnelle Hilfe bei geringem Unterstitzungsbedarf

Termine und Umfang

Die Dauer des individuellen Bewerbungscoachings
wird von der Agentur fUr Arbeit oder das Jobcenter
festgelegt.

Ihr personlicher Coach der DAA vereinbart mit
Ihnen in der Regel zwei Termine pro Woche.

Férdermodglichkeiten des Coachings

Die Kosten fUr das individuelle
Bewerbungscoaching kénnen Uber einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein durch die
Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter
ubernommen werden.

Bitte informieren Sie sich dazu bei lhrer zustandigen
Vermittlungsfachkraft.

Wir freuen uns auf Sie!

Gerne beraten wir Sie in einem persdnlichen
Eingangsgespréach Uber den Ablauf des Coachings.

Bitte bringen Sie beim ersten Treffen (soweit
vorhanden) Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit!



