Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter‘innen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die stédndige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBiige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fUr ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnltzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

lhr Weg zu uns

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Miinchen

SchertlinstraBe 8

81379 Munchen

lhre Ansprechpartner*innen

Gabriela Lauterbach-Wolf (Zi. 5.10)
Telefon 089 549 981 -83

E-Mail gabriela.lauterbach-Wolf@daa.de
Jutta Grewe (Zi. 5.09)

Telefon 089 549 981 -78

E-Mail jutta.grewe@daa.de

Martin Fuchs (Zi. 5.09)

Telefon 089 549981 -63

E-Mail martin.fuchs@daa.de
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Aktivierung junger
Menschen - AjuM

fur Arbeits- und
Ausbildungssuchende U25

DAA

Bildung schafft Zukunft.



AjuM

Sie sind unter 25 und suchen berufliche Orientierung,

Inspiration, Unterstiitzung im Bewerbungsprozess
oder Hilfe bei persénlichen Anliegen?

Dann sind Sie bei AjuM genau richtig. Wir
nehmen uns Zeit fur Sie und arbeiten mit Ihnen
gemeinsam an folgenden Zielen:

* Persdnliche Kompetenzen weiterentwickeln

* Motivation starken, Perspektiven aufbauen

» Berufliche Méglichkeiten entdecken

» Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kennenlernen

* Berufsfelder erproben

» \/ernetzung schaffen

» Hilfe bei persdnlichen Fragestellungen/Problemen

Coaching und Begleitung

& Standortbestimmung

» . Mein Lebensplan"

* Entwicklung einer konkreten beruflichen
Perspektive

* Analyse von hindernden Faktoren

» Unterstitzung bei lebenspraktischen Fragen
 Begleitung zu Terminen bei Schuldnerberatung,
Jugendamt, Beh&rden etc.

* Prakikumsbegleitung

» Aktive Vermittlungsunterstitzung

* Networking

Workshops

Kreativ-Workshops: z. B. freies Gestalten,
Improtheater, Biographiearbeit

Workshops zur fachpraktischen Erprobung:
z.B. Koch-Workshops, Workshops in der Werkstatt
Wissens-Workshops: z. B. Politik aktuell,
LAndere Lander, andere Sitten", Leben und Kultur
in Minchen

Workshops zur Starkung der personalen
Kompetenz: z. B. Authentizitat, Eigenverant-
wortung, Entscheidungsstéarke, Initiative ergreifen
Gesundheitsworkshops: z. B. ,Alles in
Bewegung", ,Schlaf gut”, ,Super lecker — super
gesund?”, ,Mehr Achtsamkeit fiir mehr Energie”,
,Das Geheimnis der inneren Starke", ,.Die Kraft der
VIPs"

Unterstiitzung beim Bewerben

Einflhrung in die Stellenrecherche
Bewerbungswege und Bewerbungsarten
kennenlernen

Individuelle Bewerbungsunterlagen erstellen
Intensive Suche nach Stellenangeboten
Anforderungen des aktuellen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes kennenlernen

Innovative Bewerbungformen erproben
Verhalten im Bewerbungprozess eintiben
Bewerberburo: Unter fachkundiger Anleitung
kénnen Sie Bewerbungen schreiben, diese in
geeigneter Form (CD, USB, Cloud, oder &hnlichem)
speichemn, ausdrucken und/oder per Mail
verschicken.

Wir bieten lhnen

* Einzelgesprache in einem persdnlichen Rahmen
* Ressourcen- und lésungsorientiertes Coaching
* Workshops in angenehmen Kleingruppen

* Angebote zur Horizonterweiterung und
Personlichkeitsentwicklung

* Moderne EDV-Ausstattung flir den
Bewerbungsprozess

Dauer, Umfang, Zeiten

Teilnahmedauer
6 Monate (Verlangerung maglich)

Starttermin
individuell, nach Absprache

Présenzzeiten (Workshops und Coaching)

In den ersten 2 Wochen taglich etwa 4 Stunden zur
personlichen Standortbestimmung; dann nach
individueller Absprache, 2-4 mal wéchentlich.

Kosten und Férderung

Die Teilnahme wird nach§ 16 SGB Il i. V. m. § 45
Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il gefordert. Bei Interesse
wenden Sie sich an lhren Kostentrager.



