Wir (iber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 85 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
tréger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit in
400 Standorten vertreten.

Uber 4 Millionen Menschen haben his heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
vaerbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsidrderung.

Sie ist eine gemeinniitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Hameln

Hefehof 23

31785 Hameln

thr Ansprechpartner

Heinrich Borcherding

Telefon 05151 8213388

Fax 05151 9239173

E-Mail  info.jugend-hm@dsa.de

lhre Ansprechpartnerin

Petra Kreth (Verwaltung)

Telefon 0561561 8213386

Fax 0561561 9239173

E-mail  info.jugend-hm@daa.de
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DAA Hameln

AsAflex

Assistierte Ausbildung flexibel nach § 16 Ahs. 1 SGB
liV.m. § 74-75a SGB Ill

(A Bundesagentur
& flr Arbeit

Bildung schafit Zukunft.



Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an junge Menschen, die die
Ausbhildungsreife und die Berufseignung besitzen,
aber ohne Férdernung die Berufsausbildurg nicht
beginnen ader erfolgreich beenden kdnnen. Sie sind
in der Regel unter 25 Jahre alt und unterliegen nicht
rnehr der Volzeitschulpflicht.

Zielsetzung

Durch die flexible assistierte Ausbildung wird der
erfolgreiche Abschluss einer betrieblichen
Berufsausbildung und eins dauerhafte betriebliche
Eingliederung angestreft,

Um dieses zu erreichen, werden die Tellnehmerinnen
und die Betriebe wihrend der betrielolichien
Ausbildung kontinuierlich unterstitzt.

Erganzt wird dieses Angebot je nach Bedarf durch
individuelle theoretische Unterstiitzung bezogen auf
dis Berufsschule.

Durch die Unterstiitzung mit der flexitblen assistierten
Ausbildung sollen insbesondere gefdrdert werden:
» Persintiche Kompetenzen

* Soziale Kompstenzen

* Methodische Kompetenzen

» | ebenspraklische Kompetenzen

» |nterkulturelle Kompetenzen

» [T- und Medienkompetenzen

Inhalte

Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

* Krisenintervention

» Konfliktbewaltigung

¢ Elternarbeit

* Alltagshilfen

* Entwicklungsfdrdernde Beratung und Einzelfallhilie

s StUtz- und Fdrderunterricht zur fachthearatischen
und fachpraktischen Fdrderung

* Verhaltenstraining

¢ |nformationsaustausch und Zusammenarbeit

+ Apbau von Sprach- und Bildungsdefiziten

Sicherung des Ausbildungsabschlusses
» individuelle Prlfungsvorbereitung
s Stltz- und Férderunterricht

Vorbereitung des Ubergangs in Beschéftigung

» Arbeitsplatzakguise

¢ Mdéglichkeiten der Stellensuche

¢ Selbstvermarkiungs- und Bewerbungsstrategien

s Alcives Bewerblngstraining

¢ Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Testverfahiren

+ Misserfolgsverarbeitung

* Fordermoéglichkeiten

Informationsgesprach

Wir beraten Sie vorab persénlich dber Inhalte und
Méglichkeiten der assistierten flexiclen Ausbidung.

Lehrgangsdauer

Die aushildungshegleitende Phase beginnt mit dermn
Ausbildungsbeginn und endet mit dem individuelien
erfolgreichen Berufsabschluss.

Zeitlicher Umfang

Die Unterweisungsstunden flr die Austausch- und
Lermnangebate werden individuell vom Kostentrager
an die Teilnghmertinnen angepasst.

Kosten

Die Koster Ubernimmt die Agentur flir Arbeit
Hameln,

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hameln
Slntelstrale 6

31785 Hameln

Ihre Ansprechpartnerin:
Lara Wegener
Berufsberatung

Telefon 0800 45555 00



