Wir iiber uns

Die Dautsche Angestellien-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinniitziger Weiterbildungs-
tréger auf dem Sekior der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbiidung tatig, Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren verireten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen (ber sine
langjéhrige fachliche und pédagogische Erfahning.
Die sténdige Aktualisierung fachiicher sowie metho-
disch-didakiischer Kenninisse und Fahigkaiten ist
durch daren regelmaBige Weiterbildung gawahr-
leistat.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fir inre berufliche Zukunft ver-
bessert und sich weitergebildst.

Qualititssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditiernungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsfdrdenung) zestifiziert und zugelassen fiir die
Durchfiihrung von MaBnahmen der Arbeitsférda-
rung.

Sie ist eine germeinniitzige Bildungseinrchtung.
Sitz der Gesellschatt ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angesteliten-Akademie
DAA Rotenburg

Bartelsdorfer Strafle 1-3

27356 Rotenburg

Ihr Ansprechpartner

Markus Coring

Telefon 04261 9704-25

Fax 04261 9704-26
E-Mail inforotenburg@daa.de

Ihr Weg zu uns

o
ke

-~

\\
%

Blidung schafft Zukuntt,



Zielgruppe
* Migrant*innen mit Arbeitsmarktzugang

= Arbeitsiose Asylbewerber*innen

» Geduldete mit Arbeitsmarktzugang oder guter
Bleibeperspektive

* Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge

Wir helfen lhnen, Ihr Sprachniveau auf- und auszu-
bauen. Damit verbessern Sie lhre sprachliche Sicher-
heit baim Bewerben, fiir Vorstellungsgespréiche und
werden so individuell und intensiv auf die Aufnahme
oder Stabilisierung einer Tatigkeit vorbereitet.
Darliber hinaus ist es mdglich, berufsbezogene und
branchenspezifische Sprachkenntnisse zu erwerben,

zu vertiefen und/oder sich individuell auf Deutsch-
priifungen vorzubereiten.

Welche Wiinsche und Ziele haben Sie?

Themenschwerpunkte

* Individuelle Sprachkenntnisse férdem, mindliche
und schriftiche Ausdrucksfahigkeit verbessem,
Hor- und Leseversténdnis steigem

» Beniflichen und allgemeinen Wortschatz lemen
und ausbauen

*» Sicherheit und Selbstbewusstsein bel der Aus-
sprache entwickein

» Vorbereitung auf Sprachpriifungen
* Interkulturelle Kompetenzen fordem und starken

* Unterstiitzung bel der (Wieder-)Beschaffung
von Dokumenten, Zeugnissen und bei der
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Qualiiikationen

* Veranderungswinsche realisieren und Be-
schaftigungsperspektiven entwickeln

« Hilfe bei der Erstellung / Ubersetzung von Be-
werbungsunterlagen anbieten

* Vorbereitung auf Vorstallungsgespréiche und
telefonische Bewerbungen

und vieles mehr.

Ermittlung ihres Sprachstands vorab

Vor Beginn lhrer Tellnahmsa werden Sie in einem
Einstufungsteet arfahren, wo Sie sprachiich im
Moment stehen. Dieser Test bildet die Grundlage
firr das individuslle Coaching.

Férderung

Das Angebot kann mit sinem Akthierungs- und
Varmittiungsgutachein (AVGS) von der Agentur fiir
Arbeit oder dem Jobcenter gefordert werden. Bitte
informieren Sie sich bei Ihrer/ hrem Berater'in.

Dauer und Unterrichtszeiten

Nach Absprache mit der Agentur fiir Arbeit oder
dam Jobeenter, In der Regel betréigt die Teinahme
3 bis 6 Monate mit einem Stundenumfang von 50 -
100 Unterrichtsstunden. Termine werden individusll
abgesprochen.

Abschluss
Teilnahmebescheiningung der DAA



