Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiter-
bildungstrager auf dem Sektor der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung tatig.

Gewachsene Kontakte zu Arbeitgebern an
bundesweit Uber 400 Standorten erdffnen lhnen
gute Chancen flr lhre berufliche Zukunft!

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflhrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Unsere Kompetenzen

e qualifizierte und erfahrene Coaches
e fachlich kompetente Beratung

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
Celle

Sporckenstr. 63

29221 Celle

lhre Ansprechpartnerin
Herr Wunner

Telefon 05141 94604-0
Fax 05141 94604-99
E-Mail info.celle@daa.de

lhr Weg zu uns
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UP TO DATE
Das individuelle
Bewerbercoaching

DAA

e Bundesagentur fiir Arbeit i
Bildung schafft Zukunft.



Wie wir Sie unterstiitzen

Unsere Unterstitzung zielt insbesondere darauf ab,

e Sie bei der Erstellung oder Uberarbeitung
zeitgemaBer und individueller
Bewerbungsunterlagen zu beraten und zu
unterstUtzen;

¢ Sie mit aktuellen Bewerbungsformen (z.B. Online-
Bewerbungen, Soziale Netzwerke) vertraut zu
machen;

¢ |hre Bewerbungsstrategien im Zuge individueller
Beratung zu reflektieren und zu erweitern;

e Sie auf Bewerbungsgesprache und
Auswahlverfahren angemessen vorzubereiten;

¢ |hnen einen kompetenten Umgang mit der
Bewerberplattform JOBBORSE der Bundesagentur
fur Arbeit sowie weiteren Medien zur Stellensuche
zu ermdglichen.

Im Coaching erfahren Sie, wie Sie Ihre Fahigkeiten
und Kompetenzen flUr eine nachhaltige Stellensuche
sinnvoll einsetzen kénnen.

Wie lauft das Coaching ab?

Das Coaching erfolgt ausschlieBlich in
Einzelgesprachen mit einem Bewerbungscoach.

Die Inhalte und Ziele entwickelt der
Bewerbungscoach mit lhnen gemeinsam, sodass ein
personlicher Fahrplan erstellt wird.

Wenn Sie bereits Uber Bewerbungsunterlagen und
Arbeitszeugnisse verflgen, bringen Sie diese gerne
zu den Beratungsterminen mit.

Unsere Angebote

Das Bewerbungscoaching kann folgende
Schwerpunkte enthalten, die am individuellen Bedarf
ausgerichtet zum Einsatz kommen:

¢ Modul 1: Erstellen von Bewerbungsunterlagen

e Modul 2: Kompetenzfeststellung /
Potenzialanalyse

e Modul 3: Selbstvermarktungs- und
Bewerbungsstrategien

e Modul 4: Coaching fur Vorstellungsgesprache

e Modul 5: Nutzung von Jobbdrse, Bewerberprofil
und Bewerbungsmanagement

e Modul 6: up-to-date-Express:
Die wichtigsten Infos im Schnelldurchlauf fUr ganz
Eilige

Organisatorisches

Das Bewerbungscoaching ist ein kostenfreies
Angebot fur Sie.

Zur Teilnahme bendtigen Sie einen Aktivierungs-
und Vermittungsgutschein (AVGS) von lhrem / lhrer
Arbeitsvermittlerin.

Rufen Sie uns an, um ein Info-Gesprach zu
vereinbaren.

Bringen Sie bitte lhren Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) zum Info-Gesprach
mit. Die weiteren Termine vereinbaren Sie
gemeinsam mit lhrem Bewerbungscoach.

Die Dauer des Angebotes ist individuell anpassbar.

Wir freuen uns auf Sie.



