Wir tber uns Information und Beratung

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr Deutsche Angestellten-Akademie
als 65 Jahren als gemeinnUtziger Weiterbildungs- DAA Gebiet Mitte - Standort Lineburg
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- Heinrich-Boll-StraBe 34
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit 21335 Lineburg
rund 400 Kundenzentren vertreten.
Ilhr Ansprechpartner
Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfligen Uber eine Thomas Wilinath
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung. Telefon 04131 85448-0
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie Fax 04131 85448-15
methodisch-didaktischer Kenntnisse und E-Mail info.lueneburg@daa.de
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet. lhr Weg zu uns
Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns @ ¥
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Erfolg ist eine Reise, nicht das Ziel....

Die Arbeitswelt ist einem standigen Wandel
unterzogen. Alles ist veranderlich. Auch die
Erwartungen der Arbeitswelt in Bezug auf die
Kemkompetenzen und die Sozialkompetenzen
gehdren dazu.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir vorhandene Hirden
auf dem Weg in die Arbeits- oder Ausbildungs-
aufnahme erkennen und beiseite raumen.

Wir unterstltzen Sie auf Ihrer Reise zum Erfolg mit
einem ganz personlichen Coaching!

Wer sind wir?

Unser Team besteht aus Coaches mit unter-
schiedlichen padagogischen Ansatzen, Erfahrungen
und Herangehensweisen.

Durch unsere langjéhrige Arbeit sind wir regional sehr
gut vernetzt und haben viele Kontakte zu Behérden,
Firmen, Vereinen und anderen unterstitzenden
Stellen.

Wen mochten wir ansprechen?

SOLQO richtet sich an junge Erwachsene, Arbeitslose
und Arbeitssuchende, die sich neue berufliche
Perspektiven er6ffinen machten.

Was konnen wir fur Sie tun?

In einer persénlichen Eingangsberatung besprechen
wir den Ablauf der MaBnahme SOLO. Gemeinsam
legen wir Inhalte fest und sprechen Termine ab.

Was ist neu?

Im Regelfall erfolgt das Coaching in Prasenzform in
unseren Raumen. Bei Bedarf ist auch eine hybride
Form durchfiihrbar, also per Videotelefonie, mit
Teams oder auf anderen online-basierten
Kommunikationswegen.

Inhalte der MaBnahme

Die im Eingangsgespréch besprochenen Inhalte und
Schwerpunkte richten sich immer nach lhnen und
ihren Bedurfnissen.

Dazu kénnen gehoren:
* die Forderung ihrer Mobilitat

* Hilfe bei gesundheitlichen Fragestellungen und
Problemen

= ihr ganz personliches Bewerbungscoaching

*» die gemeinsame Sichtung der Mé&glichkeiten auf
dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt

e Hilfe bei der Klarung von Problemen im
personlichen Umfeld

* die Organisation der Kinderbetreuung
¢ die Starkung ihrer Kompetenzen

* Kontakte zu Behdrden vermitteln und Hilfestellung
bei Antragen

* und vieles andere mehr.

Dauer und Stundenumfang

Je nach Unterstltzungsbedarf legt das Jobcenter
oder die Arbeitsagentur die Laufzeit fest. Dabei wird
von 2 Coachingeinheiten (CE) pro Woche

ausgegangen:

Modul 1: 104 CE
Modul 2: 52 CE
Modul 3: 36 CE
Modul 4: 18 CE

Modul 5: Im Rahmen der MaBnahme SOLO ist
eine berufspraktische Erprobung in einem
Unternehmen vor Ort méglich.

Zulassungsvoraussetzung

Ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein des
Jobcenters oder der Agentur fUr Arbeit ist die
Zugangsvoraussetzung fUr lhre Teilnahme.

Sprechen Sie Ihre Beratungsfachkraft darauf an!



