Wir Giber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeitersinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die stédndige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fUr ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsforderung.

Sie ist eine gemeinnutzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Oldenburg

MottenstraBe 11-12

26122 Oldenburg

Telefon 0441 219857-800

Fax 0441 219857-809

E-Mail  info.oldenburg@daa.de

lhr Weg zu uns

Sie erreichen uns fuBlaufig vom Hauptbahnhof
Oldenburg. Alternativ nehmen Sie eine der Buslinien
280, 301, 306, 322, 340 vom ZOB und steigen an
der Haltestelle "Lappan" aus. In wenigen Minuten
erreichen Sie die DAA anschlieBend zu FuB.
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Mobiles Coaching

fur Menschen mit Migrationshintergrund

DAA

Bildung schafft Zukunft.

job

Oldenburg



Ziel von Mobilem Coaching

e personliche Ziele finden und verfolgen

Hilfe im Alltag

Stérken finden und einsetzen

Kinderbetreuung organisieren

Hilfe bei Terminen (Behdrden)

Wer kann teilnehmen?

e Sie brauchen Hilfe im Alltag
e Sie mdchten sich (beruflich) neu orientieren

e Sie sind Kunde*in des Jobcenters Oldenburg

Wie kann ich teilnehmen?

¢ nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf

e wir stellen den Kontakt zu Ihrer Ansprechperson im
Jobcenter her

e die Forderung erfolgt durch das Jobcenter
Oldenburg

Die Inhalte des Mobilen Coachings

e eigene Starken erkennen

Forderung von Schilisselkompetenzen
e Bewerbungstraining
¢ Orientierung im Beruf

e Unterstltzung bei der Sicherstellung der
Kinderbetreuung

e finanzielle Stabilitat

e Begleitung bei dem Ubergang zu weiteren
Angeboten des Jobcenters

e Gesunde Lebensweise

Sozialpadagogische Begleitung
Psychologische Begleitung

Dauer und Zeiten

e maximal 6 Monate

e 2 Termine pro Woche

¢ |Insgesamt 12 Stunden Einzelcoaching

e individuelle Termine werden mit lhnen
abgestimmt

Gemeinsam neue Perspektiven
erreichen. Wir freuen uns auf Sie!



