Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit Uber
65 Jahren als gemeinnUtziger Bildungstrager auf
dem Gebiet der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit an rund
400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die stéandige Aktualisierung fachlicher Kenntnisse
sowie methodisch-didaktischer Fahigkeiten ist

durch ihre regelméaBige Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben sich bis heute
mit uns weitergebildet und damit die Voraus-
setzungen fUr ihre berufliche Zukunft verbessert.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und fur die Durch-
fUhrung von MaBnahmen der Arbeitsforderung
zugelassen. Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungs-
einrichtung. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Offenburg

PoststraBe 1c

77652 Offenburg

lhre Ansprechpartnerin

Erika Mantele

Telefon 0781 94879-0

E-Mail  erika.maentele@daa.de
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Bildung schafft Zukunft.




Gute Griinde fiir ein Einzel-Coaching

¢ Sie sind auf der Suche nach einer neuen
Beschaftigung?

¢ Sie wollen beruflichen (wieder-)einsteigen und
durchstarten?

¢ |hre Bewerbungsunterlagen entsprechen nicht
(mehr) den aktuellen Standards?

¢ Sie wlnschen sich Unterstltzung im
Bewerbungsprozess?

e Sie wissen nicht genau, wo es beruflich hingehen
soll?

¢ Sie sind unsicher im Vorstellungsgesprach?

Intensive, individuelle Unterstiitzung

Unsere Coach*innen unterstltzen Sie in Einzelarbeit
dabei

e cinem Arbeitgeber im Bewerbungsprozess deutlich
zu machen, was Sie zu bieten haben

¢ |hre personliche Bewerbungsstrategie zu
entwickeln

¢ |hre Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen zu
UberprUfen, zu profilen und zu matchen

e |hre Starken und den Wert Ihrer Erfahrungen zu
erkennen

e quer® zu denken und neue Tatigkeitsfelder
ausfindig zu machen

e die passende Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt
zu finden

Coaching-Module zur Auswahl

Modul 1
Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Modul 2
Kompetenzfeststellung; Potenzialanalyse

Modul 3
Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien

Modul 4
Coaching Vorstellungsgesprache

Modul 5
Nutzung von Jobbdrse, Bewerberprofil und
Bewerbungsmanagement

Modul 6
up to date express — schnelle Hilfe fur Personen mit
geringem UnterstUtzungsbedarf

Ablauf des Einzel-Coachings

Jedes Modul umfasst 10 Stunden, die sich auf
mehrere Termine verteilen. In der Regel finden
wochentlich 2 Termine a 1-3 Stunden statt.

Die Module sind inhaltlich jeweils in sich
abgeschlossen. Sie kdnnen einzeln belegt oder
miteinander kombiniert werden.

In der Erstberatung entscheiden Sie gemeinsam mit
unseren Coach*innen, welches Modul bzw. welche
Modul-Kombination fiir Sie passend ist.

Férderung bzw. Finanzierung

Bei Interesse an unserem Coaching hehmen Sie
bitte Kontakt mit lhrem*r zustandigen Vermittler*in
bei der Agentur fUr Arbeit oder dem Jobcenter auf.
Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) ist die Teilnahme fur Sie kostenlos.

Selbstverstandlich kann das Angebot auch von
Selbstzahlenden genutzt werden.



