
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit

uns die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

In einem unverbindlichen Beratungsgespräch klären

wir Ihren individuellen Bedarf und passen Inhalte

sowie Dauer zielgerichtet auf Ihre Bedürfnisse an.

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Lörrach

Brombacher Straße 3 / Eingang 4

79539 Lörrach

Telefon 07621 9346-0

Fax 07621 9346-20

E-Mail info.loerrach@daa.de
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AVGS
Individuelles

Bewerbungscoaching

"Up to date"

DAA Lörrach     



Gute Gründe für ein individuelles

Coaching

Sie befinden sich auf der Suche nach einer

neuen Beschäftigung?

Sie wünschen sich den beruflichen (Wieder-)

Einstieg?

Ihre Bewerbungsunterlagen entsprechen nicht

mehr den aktuellen Anforderungen?

Sie benötigen Unterstützung im

Bewerbungsprozess?

Sie sind unsicher im Vorstellungsgespräch?

Sie wissen nicht genau, wohin es beruflich

gehen soll?

Ihr*e persönliche*r Coach*in unterstützt

Sie individuell in Einzelarbeit dabei:

• einem Arbeitgeber im Bewerbungsprozess deutlich

zu machen, was Sie zu bieten haben

• Ihre persönliche Bewerbungsstrategie zu

entwickeln

• Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten zu überprüfen

• Ihre Stärken und den Wert Ihrer gemachten

Erfahrungen zu erkennen, "Schätze" zu heben und

Alternativen zu entwickeln

• neu zu denken und nach alternativen

Arbeitsmöglichkeiten sowie Tätigkeitsfeldern zu

suchen

• die passende Beschäftigung auf dem Arbeitsmarkt

zu finden

Coaching - Module zu Ihrer Auswahl

Modul I:

Erstellen von Bewerbungsunterlagen 10 UE

Modul II:

Potenzialanalyse/Tätigkeitsfelder 10 UE

Modul III:

Selbstvermarktung/Bewerbungsstrategie 10 UE

Modul IV:

Coaching Vorstellungsgespräch 10 UE

Modul V:

Stellenrecherche/-analyse; Jobbörse 10 UE

Modul VI:

Kurz-Coaching bei geringem Bedarf 5 UE

Die Module sind jedes für sich grundsätzlich

ganzheitlich ausgerichtet.

Sie sind einzeln buchbar, können nach Sinnhaftigkeit

aber auch kombiniert werden und richten sich

inhaltlich gezielt nach Ihrem individuellen Bedarf.

Nach einer Erstberatung entscheidet Ihr*e Coach*in

mit Ihnen, welches der Module bzw. welche

Kombination in den Prozess passt und realisiert die

Durchführung.

Die einzelnen Coaching-Termine finden in der Regel

2x pro Woche statt. Es werden mit Ihnen

wöchentliche Termine von 1 bis 4 UE vereinbart.

Coaching - Für Ihren Erfolg

Sie lernen Ihre Fähigkeiten wirkungsvoll und

selbstsicher zu vermarkten.

Sie erhalten einen individuellen und

ausdrucksstarken Bewerbungsauftritt.

Sie reduzieren Misserfolge und stärken durch neue

Erfolge Ihr Selbstvertrauen.

Coaching - Beginn und Dauer

Ihr Einstieg ist in der Regel kurzfristig möglich.

Die Gesamtdauer der individuellen Teilnahme richtet

sich nach den gebuchten Coaching-Modulen. Ein

Modul umfasst 5/10 UE verteilt auf mehrere

Einzeltermine.

Coaching - Gebühr und Förderung

Der Zugang erfolgt über einen Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agentur für

Arbeit bzw. des Jobcenters oder über die

Kostenzusage der Rentenversicherung.

Darüber hinaus ist das Angbebot für

Selbstzahlende jederzeit möglich.


