
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

 

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Ludwigsburg

Schwieberdinger Straße 52-54

71636 Ludwigsburg

Ihre Ansprechpartnerin

Helen Bandel

Telefon 07141 64828-20

E-Mail info.ludwigsburg@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Direkteinstieg Kita

Praxisintegrierte Ausbildung an der zweijährigen

Berufsfachschule für sozialpädagogische Assistenz

Beginn
15. September 2025

DAA Ludwigsburg



Ziel der Ausbildung

Die praxisintegrierte Ausbildung befähigt Sie in

Kindertageseinrichtungen und in der

Ganztagsbetreuung an Grundschulen bei der

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern

mitzuwirken.

Ausbildungsdauer und -ablauf

Die Ausbildung dauert 23 Monate. Im ersten

Schuljahr haben Sie 3 Tage Schule und 2 Tage Arbeit

in der Einrichtung, im zweiten Jahr umgekehrt.

Nach dem ersten Jahr erwerben Sie mit dem

Versetzungszeugnis eine Teilqualifikation zum*zur

Schulkindbetreuer*in (TQ1). Nach weiteren elf

Monaten endet die Ausbildung mit einer

Abschlussprüfung zur sozialpädagogischen

Assistenz (TQ2).

Wenn Sie mindestens einen mittleren

Bildungsabschluss haben, können Sie sich im

zweiten Jahr parallel auf eine Schulfremdenprüfung

zum*zur Erzieher*in (TQ3) vorbereiten. An die

erfolgreich absolvierte Schulfremdenprüfung zum*zur

Erzieher*in schließt sich ein halbjähriges

Berufspraktikum an.

Unterrichtszeiten

Die schulische Ausbildung beginnt jedes Jahr im

September nach den Sommerferien. Der Unterricht

findet von Montag bis Freitag zwischen 8:30 Uhr und

15:45 Uhr statt. Die Arbeitszeiten in der Einrichtung

sind im Arbeitsvertrag geregelt.

Aufnahmevoraussetzungen

• mindestens Hauptschulabschluss oder der

Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes

(ausländische Schulabschlüsse müssen staatlich

anerkannt sein und Deutschkenntnisse mind.

Niveau B2 müssen nachgewiesen werden)

• abgeschlossene, mind. 2-jährige Berufsausbildung

oder abgeschlossenes Studium

• Arbeitsvertrag mit einer Kindertageseinrichtung

Ausbildungsinhalte

• Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen und

pädagogische Beziehungen zu ihnen entwickeln

• Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten I

und II

• Gruppen pädagogisch begleiten

• Mit Eltern und Bezugspersonen zusammenarbeiten

• Übergänge mitgestalten

• Betreuungsmaßnahmen und

Versorgungshandlungen ausführen

• Religionslehre und -pädagogik

• Deutsch

• Sozialpädagogisches Handeln (Arbeit in der

Einrichtung)

Bei Verwendung eines Bildes nutzen Sie diese

Textbox nicht! Der Text in dieser Box ist nur

sichtbar, wenn das Bild gelöscht wird!

°

Arbeitsvergütung und Urlaub

Für die Ausbildung schließen Sie einen

Arbeitsvertrag mit einer Einrichtung Ihrer Wahl.

Darin ist auch die Ausbildungsvergütung geregelt.

Die Vergütung erfolgt idealerweise nach TVöD-BT-V

(VKA) in der Entgeltgruppe S 2, Stufe 2.

Während der Ausbildung erhalten Sie als

Direkteinsteiger*in einen jährlichen

Urlaubsanspruch. Der Jahresurlaub ist in der

unterrichtsfreien Zeit (Schulferien) zu nehmen.

Sofern kein Urlaub genommen wird, findet in den

Schulferien die praktische Ausbildung an fünf Tagen

in der Woche statt.

Kosten und Fördermöglichkeiten

Wir sind zertifiziert. Ihre Teilnahme kann durch einen

Bildungsgutschein gefördert werden. Informieren

Sie sich bei Ihrer zuständigen Agentur für Arbeit

oder Ihrem Jobcenter. 

Unsere Schule ist schulgeldfrei.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf - wir

beraten Sie gerne!


