
 

DAA - Wir über uns 

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr 

als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs- 

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- 

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit 

rund 350 Kundenzentren vertreten. 

 
Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine 

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung. 

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie 

methodisch-didaktischer Kenntnisse und 

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige 

Weiterbildung gewährleistet. 

 
Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns 

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft 

verbessert und sich weitergebildet. 

 

In Waldshut führt die DAA seit 1990 verschiedene 

Kurse von kaufmännischen Umschulungen über 

Berufsorientierung bis hin zu Sprachkursen 

durch. 

 

 

Qualitätssiegel 

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der 

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die 

Durchführung von Maßnahmen der 

Arbeitsförderung. 

 
Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. 

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg. 

Information und Beratung  
 
Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 
DAA Hochrhein - Standort Waldshut 

Emma-Stoll-Weg 4 (Eingang gegenüber Bergstraße 69) 

79761 Waldshut-Tiengen 

 

Ansprechpartner 

 

Olga Pleninger  

Telefon: 07751 8387-15 

E-Mail: info.waldshut@daa.de 

Internet: www.daa-bawue.de 
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Nationale Berufsbezogene 
Sprachförderung 

Für viele Zweitsprachler stellt die nicht ausreichende 
Beherrschung der deutschen Sprache ein nicht zu 
unterschätzendes Problem bei der Arbeitssuche dar. 
Denn bei fast allen Tätigkeiten werden gute 
Deutschkenntnisse für eine Arbeitsaufnahme 
vorausgesetzt. Die bundesweite berufsbezogene 
Deutschsprachförderung richtet sich an Menschen 
mit Migrationshintergrund. Ziel ist die schnelle und 
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt 
oder in weiterführende Bildungsmaßnahmen. 
In Sprachkursen wird Deutsch als Fremdsprache mit 
Bezug zum Berufsleben vermittelt. 
 
 

Zielgruppe 

Teilnehmende am Brückenelement B1/B2 sind 
Menschen mit Deutsch als Zweitsprache im 
arbeitsfähigen Alter, die ein DTZ-Zertifikat mit der 
Niveaustufe B1 nach GER vorlegen können und 
deren Ergebnisse ENTWEDER im Testteil 
Hören/Lesen ODER im Testteil Schreiben UNTER 
einer bestimmten Punktegrenze liegen: 
 

 Punktegrenze Hören/Lesen:  37  
 Punktegrenze Schreiben:  17  

 
Sie können eine Berechtigung der AfA / des JC 
erhalten, wenn Sie ausbildungssuchend, 
arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet sind oder 
wenn Sie sich in einer Aus- oder  
Weiterbildungsmaßnahme der AfA/ des JC befinden. 
 
Beim BAMF können Sie einen Antrag auf 
Berechtigung stellen, wenn Sie nicht 
ausbildungssuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos 
gemeldet sind und zur Anerkennung Ihres 
ausländischen Berufsabschlusses, für einen 
erfolgreichen Ausbildungsabschluss oder für die 
Erteilung einer Berufserlaubnis einen Deutschkurs 
benötigen. 

 
 
 
 

Abschluss 

Der Berufssprachkurs B2 mit Brückenelement 
endet mit einer Abschlussprüfung, die nach dem 
GER das Können und die Zuordnung zu der 
Niveaustufe B2 bestätigt –  
Deutschtests für den Beruf (DTB) (telc GmbH). 

 
Finanzierung 
 
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration 
(BAMF) und Flüchtlinge finanziert. 
 
Ein Fahrtkostenzuschuss kann beim BAMF 
beantragt werden, wenn Sie staatliche Leistungen 
erhalten und die Wegstrecke min.3 km beträgt. 
 
Wenn Sie sozialversicherungspflichtig beschäftigt 
sind, müssen Sie einen Kostenbeitrag in Höhe von 
2,56 Euro pro Unterrichtsstunde bezahlen. 

 
Inhalte 

Ziel des Kurses B2 ist, dass die Teilnehmenden 
innerhalb von 500 UE berufsbezogene Kenntnisse 
und Kompetenzen in der deutschen Sprache 
erwerben, die im Rahmen des GER mit dem 
Sprachniveau B2 definiert sind.  Die Kenntnisse 
können den Teilnehmenden den Einstieg in das 
Berufsleben eröffnen.  
 
Ziel des Brückenelements B1/B2 ist es, die B1-

Sprachkompetenzen aller Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer zu festigen und hinsichtlich einer 

allgemein-berufssprachlichen Ausrichtung 

zu erweitern. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lehrgangsdaten  

Dauer    23.06.2025 – 23.12.2025 
    
Berufssprachkurs 500 UE 
 
Sprachförderung 23.06.2025 – 18.12.2025 
 
Prüfung DTB  23.12.2025 
 
Ferien 

Herbstferien  27.10.2025 – 31.10.2025 
 
Unterrichtszeiten 

Montag – Donnerstag 13:00 Uhr – 17:15 Uhr 
 
 
 
Teilnehmerzahl  22 Personen 
 

 


