Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter'innen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Bitte vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit uns.
Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Esslingen

Max-Eyth-StraBe 7

737383 Esslingen

Ansprechpartnerinnen

Christine Volk-Muller | Manuela Kurth

Telefon 0711 1377435-0

Fax 0711 1377435-29

E-Mail info.esslingen@daa.de

DAA Kirchheim
SteingaustraBe 23

73230 Kirchheim unter Teck
Ansprechpartnerinnen

Petra Ruh | Madlen Schankin
Telefon 07021 80199-0

Fax 07021 80199-99
E-Mail info.kirchheim@daa.de

DAA Niirtingen

Kirchheimer StraBe 60

72622 Nurtingen
Ansprechpartnerin

Christine Volk-Muller

Telefon 07022 73999-11

Fax 07022 73999-68
E-Mail  info.nuertingen@daa.de

OO0

daa-bawue.de/landkreis-esslingen
Stand: 03/2025

Coaching mit
Vermittlung von
berufsbezogenen
Sprachkenntnissen

DAA

Bildung schafft Zukunft.



Zielgruppe

e Migrant*innen mit Arbeitsmarktzugang

¢ Arbeitslose Asylbewerberinnen

e Geduldete mit Arbeitsmarktzugang oder guter
Bleibeperspektive

¢ Asylberechtigte und anerkannte Geflichtete

Durch das Coaching verbessern Sie lhre Chancen auf

dem Arbeitsmarkt, Sie werden individuell und intensiv

auf die Aufnahme oder Stabilisierung einer Tatigkeit

vorbereitet.

DarUber hinaus ist es mdglich, berufsbezogene und

branchenspezifische Sprachkenntnisse zu vertiefen

um sich z.B. bei Vorstellungsgesprachen sicher zu

prasentieren.

Welche Wiinsche und Ziele haben Sie?

Themenschwerpunkte

e Coaching mit Vermittiung von berufsbezogenen
Sprachkenntnissen

e Umgang und Einsatz von berufsbezogenen und
branchenspezifischen Fachvokabulars

e Arbeitsmarktnahe verbessern und
Einsatzmoglichkeiten erweitern

e Unterstltzung bei der (Wieder-) Beschaffung von
Dokumenten und Zeugnissen und bei der
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Quialifikationen

e Unterstlitzung bei der Erstellung / Ubersetzung von
Bewerbungsunterlagen

¢ EinUben von Vorstellungsgesprachen und
telefonischen Bewerbungen

e \erbesserung der Rahmenbedingungen in
Vorbereitung auf eine Téatigkeit

° u.v.m.

Erhebung des aktuellen Sprachstands

Wir fUhren einen Einstufungstest mit Ihnen durch, um
Ihren aktuellen Sprachstand festzustellen.

Bitte melden Sie sich per Telefon oder E-Mail bei uns,
um einen Termin fUr den Einstufungstest zu
vereinbaren.

Teilnahme

lhre Teilnahme ist in Prasenz und/oder alternativer
Form (digital oder telefonisch) moglich.

Bitte brinen Sie alle vorhandenen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben,
Zeugnisse etc.) wenn maoglich digital, mit

Dauer

Nach Absprache mit der Agentur fir Arbeit oder
dem Jobcenter.

Es sind 100, 75, 50 oder 20 Coachingeinheiten
moglich.

Férdermdglichkeiten

Die Kosten fur das Coachingangebot kénnen

Uber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) durch die Agentur fur Arbeit oder das
Jobcenter Ubernommen werden.

Bitte informieren Sie sich dazu bei lhrer m
zustandigen Berater*in.



