
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Pflegeschule Aalen

Ulmer Straße 130/3

73431 Aalen

Ihre Ansprechpartnerinnen

Iris Alkoyak / Barbara Kaiser

Telefon 0736149060-70

E-Mail bfsa.aalen@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Fortbildungskurse
für Palliative Care Fachkräfte

Fortbildungstage Palliative Care 2025



Kurs 1

09.04.2025

Teamarbeit - Toll ein anderer macht´s?

Stefanie Suhr-Meyer

Zusammenarbeiten bedeutet ein gemeinsames Ziel

verfolgen. 

Alle Bewohner*innen, Patient*innen und Gäste sollen

eine gute Lebensqualität empfinden. Die Pflege soll

fürsorglich und bedürfnisorientiert durchgeführt

werden. Aber natürlich sind wir alle Menschen, mit

unterschiedlichen Erfahrungen und Lebens-

einstellungen.

Ein gutes und respektvolles Miteinander, Spaß im

Team sowie Selbstpflege sind wichtige Grundlagen,

damit dies gelingt.

• Stärken von Teams

• Herausforderungen

• Teamstruktur

• gemeinsam statt Einzelkämpfer

• Teamlösungen statt -probleme

Kurs 2

10.11.2025

Kommunikation mit Angehörigen

Stefanie Suhr-Meyer

Im Total Pain Modell erhalten Angehörige einen

wichtigen Part. Sie dienen nicht nur zur Information,

sondern bedürfen auch unserer Fürsorge, Beratung

und Begleitung.

Eine palliative Situation erfordert von uns ein gutes

Gespür, in welcher Art und Weise wir mit den

Angehörigen kommunizieren. Im Ausnahmezustand

gibt es oft Missverständnisse und manchmal auch

höchst emotionale Reaktionen. Stellen wir uns den

Situationen.

Blicken wir einmal "durch die Augen der

Angehörigen" und üben Kommunikations-

möglichkeiten. In der Selbsterfahrung kommt so

manche Erkenntnis.

• Rolle der An- und Zugehörigen

• Aufgaben für Palliativekräfte

• Beratung und Begleitung

• verbale und nonverbale Kommunikation

• Vorteile einer guten Angehörigenkommunikation

Unterrichtszeiten

9:00 - 16:30 Uhr

Kursabschluss

Als Nachweis erhalten die Teilnehmer*innen ein

Zertifikat der DAA Pflegeschule

Kursgebühr

pro Kurs 139,00 Euro

inkl. Arbeitsmaterial und Kaltgetränke


