Wir iiber uns

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfligen Gber eine
langjahrige fachliche und p&dagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie metho-
disch-didaktischer Kenntnisse und Fahigkeiten ist
durch deren regelméBige Weiterbildung gewahr-
leistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft ver-
bessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fir die
Durchflihrung von MaBnahmen der Arbeitsférder-
ung.

Sie ist eine gemeinniitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Geme beraten wir Sie personlich Uber unser Weiter-
bildungsangebot. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Deutsche Angesteliten-Akademie
DAA Crailsheim

FriedrichstraBe 5

74564 Crailsheim

Ansprechpartnerinnen
Verena Cranz | Maren Hoss

Telefon 07951 27 99 414
E-Mail: info.crailsheim@daa.de
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Coaching

Begleitung
im Bewerbungsprozess




Begleitung im Bewerbungsprozess

In unserem Coaching Begleitung im Bewerbungs-
prozess begleiten Sie unsere erfahrenen Coach*innen
Uber drei Monate durch alle Phasen Ihres Bewerb-
UNgSprozesses.

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir Ihr persénliches
Kompetenz- und Bewerbungsprofil unter Bertick-
sichtigung lhrer persdnlichen Voraussetzungen und
setzen |hre Stérken zielgerichtet in Ihren Bewerbungs-
unterlagen um.

Parallel erarbeiten Sie sich grundlegende digitale
Kompetenzen. Damit bereiten Sie sich bestens auf
die digitalisierte Lem- und Arbeitswelt der Zukunft vor.

Bewerbungsmanagement
(konventionell und digital)

Sie ermitteln mit uns lhre fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen sowie lhre beruflichen
Qualifikationen und Erfahrungen.

Auf dieser Basis erarbeiten wir gemeinsam mit lhnen
Ihre schitissigen und individuell stimmigen Bewerb-
ungsunterlagen in schriftlicher und digitaler Form.

* Profiling und Berufswegeplanung

* Potenzialanalyse

¢ Selbstvermarktungsstrategien

e kreative Formen der Selbstvermarktung

» Bewerbungsmanagement der BA, Jobsuche

» Erarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse usw.)

» Bewerbungsvarianten: E-Mail-, Onlinebewerbung

» Vorstellungsgespréche vorbereiten, durchftihren
und nachbereiten

¢ telefonische Bewerbungsstrategien

¢ Einstellungstests sicher meistern

Kommunikation und Zusammenarbeit
(konventionell und digital)

Bei den klassischen Themen der Kommunikation und
Zusammenarbeit im Arbeitsalitag erweitern Sie Ihre
persénlichen, sozialen und methodischen Kompe-
tenzen (Schllsselqualifikationen, Teamarbeit und
Persénlichkeitsentwicklung).

Die Arbeitswelt der Zukunft wird eine digitalisierte
Lern- und Arbeitswelt sein. Deshalb erarbeiten Sie
sich grundlegende Kenntnisse einer digitalisierten
Kommunikation und Zusammenarbeit (Software-
I6sungen fur synchrone und asynchrone Formen der
Zusammenarbeit wie Videokonferenzen oder E-Col-
laboration).

Lernen mit Online-Ressourcen

Ihre digitalen Kompetenzen erweitern und vertiefen
Sie mit unserer digitalen Lernplattform. Die neue
Lernform mit Online-Ressourcen bietet Ihnen die
Chance, Inhalte in ganz unterschiedlich aufbereiteter
Form und individuell zum eigenen Lerntyp passend
aufzunehmen.

Coaching und Begleitung

In fortlaufenden Einzelgesprachen erértern Sie mit
unserem*unserer Coach*in lhre berufliche Situation
und lhre Perspektiven. lhre beruflichen Winsche und
Vorstellungen, lhre Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kennt-nisse stehen im Mittelpunkt Ihrer Coachings.
Fur Schwierigkeiten und Hindernisse, die lhrer Ar-
beitsaufnahme im Wege stehen, suchen Sie gemein-
sam nach Lésungen.

Optional: Betriebliches Praktikum
Vierwodchiges Praktikum in Voll- oder Teilzeit.

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Personen, die im
Rahmen ihres Bewerbungsprozesses auf eine
professionelle, individuelle Unterstiitzung und
Begleitung zurlickgreifen méchten.

Starttermine
Es ist ein laufender Einstieg moglich. Vereinbaren
Sie einen individuellen Starttermin mit uns.

Die Teilnahme erfolgt an zwei Prasenztagen in der
Woche.

Lehrgangsorte

DAA Schwabisch Hall | Leonhard-Kem-Weg 40
DAA Crailsheim | FriedrichstraBe 5

DAA Klnzelsau | LindenstraBe 22

Teilnahme und Férderung

Bei Interesse an dieser Weiterbildung nehmen Sie
bitte Kontakt mit Ihrem*r zustandigen Vermittler*in
bei der Agentur fUr Arbeit bzw. Jobcenter auf.

FUr die Teilnahme bendtigen wir von lhrem Kosten-
trAger einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS).



