
Weiterbildung zum*r zertifizierten  
eTrainer*in (DAA)
Die Weiterbildung ermöglicht Ihnen, sich nach den 
Prinzipien des agilen Lernens mit dem Thema 
„Lehren, Trainieren und Lernen im virtuellen 
Raum“ kollaborativ auseinanderzusetzen und bietet 
durch praktische Einheiten und DAA-spezifische 
Inhalte die Lösung auf die Frage, wie Unterrichten 
online technisch und methodisch abwechslungsreich, 
zielgruppenorientiert, themenspezifisch am besten 
eingesetzt und durchgeführt werden kann.

Ziele der Weiterbildung

•	�Online-Trainings, hybride Lernsettings und 
Blended-Learning-Angebote konzipieren, begleiten 
bzw. durchführen können

•	�Inhalte technisch sicher, zielgruppengerecht und 
methodisch vielfältig online umsetzen lernen

•	�Grundlagen des prozess- und beziehungs- 
orientierten Online-Trainings kennen, um die 
Gruppendynamik im virtuellen Raum wissen

•	�Wissen darüber, wie man online Präsenz zeigt  
und Lehr- und Trainingskompetenz virtuell 
umsetzen können

Inhalte der Weiterbildung

•	Konzeption und eDidaktik

•	�Neurodidaktische Grundlagen des Lernens und 
Lehrens

•	�Konzeption von eTrainings, virtuellen Workshops 
und Unterricht

•	�Gestaltung von synchronen und asynchronen 
Lernsettings

•	�Multisensorische Vermittlung von Inhalten im 
virtuellen Raum

•	�Zielgruppengerechte Methodik

•	�Online-Methoden zur interaktiven und kreativen 
Gestaltung

Technik

•	�Technische Möglichkeiten in virtuellen Lernräumen

•	�Technisch gekonnte Umsetzung von Konzeptideen 
und Methoden

•	�Sicherer Umgang mit Webinar-Technik



Gruppe und Persönlichkeit

•	�Beziehungs- und Prozessorientierung in 
Online-Training /-Unterricht

•	�Soziales Lernen in virtuellen Seminargruppen

•	�Gruppendynamik in virtuellen Seminargruppen

•	�Entwicklung der persönlichen Online-Präsenz und 
Ausbau der Trainer*innen-Persönlichkeit

Praxisprojekt

•	�Entwicklung einer Projektidee für ein 
eTrainings- oder digitales Unterrichtsangebot

•	�Konzeption des eTrainingsprojekts

•	�Entwicklung eines digitalen Inputs

Lernformen
Die Weiterbildung setzt sich aus synchronen und 
asynchronen Teilen zusammen. Während der 
synchronen Teile treffen sich alle Teilnehmer*innen 
einmal wöchentlich zu einem Live-Online Seminar. 
Dieses dauert jeweils ca. 1,75 Stunden.  
Der Zeitumfang während der Weiterbildung beträgt 
hierfür insgesamt ca. 16 Stunden.

Den größeren Anteil der Weiterbildung lernen die 
Teilnehmer*innen asynchron. Auf einer virtuellen 
Lernplattform werden hierfür die Lerninhalte in Form 
von umfangreichen Materialien (Dokumente, Videos, 
Podcasts) zur Verfügung gestellt. Der Zeitaufwand für 
den asynchronen Teil beträgt insgesamt ca. 24 Std.

Das Besondere

•	�Die Weiterbildung wird von speziell ausgebildeten 
DAA-Trainer*innen durchgeführt.

•	�Die Weiterbildung ermöglicht eine freie Gestaltung 
der Lernphasen.

•	�Die Teilnehmer*innen bestimmen ihre individuellen 
Lernziele während der Weiterbildung selbst.

•	�Es steht umfangreiches (Zusatz-)Lernmaterial 
online zur Verfügung.

•	�Die Teilnehmer*innen werden individuell und 
intensiv begleitet, ein Projekt aus ihrem Arbeits- 
alltag konzeptionell zu entwickeln und einen Input 
(Medien Content oder auch auf der Seite Input) für 
das Projekt technisch umzusetzen.

Die Weiterbildung zum*zur eTrainer*in (DAA)  
auf einen Blick

Dauer: 10 Wochen

Zeitlicher Umfang: 40 Zeitstunden, davon  
ca. 16 Stunden synchron und 24 Stunden asynchron

Anzahl der Teilnehmer*innen:  
12 bis 15 Teilnehmer*innen pro Gruppe

Abschluss: DAA–Zertifikat

Voraussetzung für die Zertifizierung:

•	�Teilnahme an den Live-Online Seminaren (mind. 7)

•	�Bearbeitung aller Pflichtaufgaben

•	�Konzeption eines eigenen eTraining-Projekts sowie 
Erstellung eines Media-Contents für das eigene 
Projekt

Persönliche Voraussetzungen:

•	�Der Wille, sich Zeitfenster im Arbeitsalltag zu  
schaffen.

•	�Das Interesse, im virtuellen Raum zu lernen.

•	�Die Neugierde, mit Technik und Tools zu 
experimentieren.
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